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Uvod

Ciefom kurikularnej reformy je umoznit flexibilnejSiu profilaciu absolventov Studijnych odborov podfa podmienok
Skoly, vyvoja Studijnych odborov v zavislosti od potrieb regionalneho trhu prace, individualnych schopnosti a
zaujmov ziakov. Odborné vzdelavanie a priprava nie je zalozené na osvojovani ¢o najvacésieho objemu faktov, ale
smeruje k ziskaniu kfu€ovych, vSeobecnych a odbornych kompetencii, ku komplexnejSim a prakticky zameranym
vedomostiam a zru€nostiam, ktoré umoznia rozvoj a celkovy uspech jednotlivcov na zaklade vlastnej aktivity,
sebauvedomenia a spoluprace nielen v znamych situaciach, javoch a problémoch, ale aj v novych podmienkach
ich rieSenia a aplikacie. Statny vzdelavaci program (dalej len ,SVP*) bol vytvoreny v stlade s Medzinarodnou
normou pre klasifikaciu vzdelavania (International Standard Classification of Education — ISCED 97) s ciefom
sprehladnit’ a porovnat vzdelavacie programy na narodnej urovni vzhladom k Standardnym charakteristikam ako
st dizka vzdelavania, vstupny vek Ziaka do programu, zameranie programu (vychovne, véeobecnovzdelavacie,
odborné, praktické), podmienky programu, kvalifikacia, normy certifikacie, moznosti dalSieho vzdelavania a pod.
ISCED je meradlom hodnotenia a porovnavania kvality obsahu vzdelavania.

Vzdelavaci program je preto zakladnou jednotkou klasifikacie ISCED 97. ISCED 3 zodpoveda sekundarnemu -
stredoSkolskému vzdelavaniu.

Subkategdria ISCED 3A charakterizuje vzdelavacie programy urcené:
* k priprave ziakov na povolanie, ziskanie prvej odbornej kvalifikacie a priamy vstup na trh prace,
« ziskanie prvej odbornej kvalifikacie a moznosti pre vstup aj do dalSich programov na vyssich stupfioch
vzdelavania na ISCED 4 alebo 5.
Obsahové zameranie vzdelavacieho programu orientované na odborné vzdelavanie a prakticki pripravu je
porovnatelné so zameranim vzdelavacich programov na ISCED 3A.
Statny vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu (dalej len ,OVP*) vymedzuje predstavu §tatu o
zamerani, obsahu a vysledkoch OVP pre danu skupinu Studijnych odborov.

SVP je:

o Statom vydany kurikularny pedagogicky dokument, ktory vymedzuje zavazné poziadavky na
vzdelavanie na stupni vzdelania ISCED 3A pre dané skupiny Studijnych odborov — vzdelavacie vystupy,
ktoré musi ziak po ukonceni Studia dosiahnut a preukazat,

e zavazny dokument, ktory su Skoly povinné reSpektovat a rozpracovat do svojich Skolskych
vzdelavacich programov,

e otvoreny kurikularny dokument, ktory sa bude podla potrieb a poziadaviek inovovat.

SVP je postaveny na tychto principoch:

e znizeny dbéraz na obsah vzdelavania, zvySenie dbérazu na pozadované kompetencie a vysledky
vzdelavania,

podpora autonémie a zodpovednosti $kdl a pluralitného vzdelavacieho prostredia,

rozvoj individuality kazdého jednotlivca,

doéraz na pozadované klucové kompetencie pre vykon povolania,

variabilita vzdelavacich programov na udrovni Skoly a vytvorenie konkurenéného prostredia medzi

Skolami,

akcent na cielovu kvalitu osobnosti Ziaka ako potencialneho zamestnanca,

e podpora zvySenia kvality a efektivity vzdelavania vo vztahu k reSpektovaniu vzdelavacich potrieb,
Studijnych predpokladov, realnych vzdelavacich podmienok, $pecifickych potrieb trhu prace v regiénoch
Skol, dosiahnutych vysledkov prace Skoly, umozZnenie rychlych a potrebnych inovacii, zlepSenie
pedagogického a socialneho prostredia,

e posilnenie odbornej a pedagogickej zodpovednosti a autondmie uditelov,

e zavazny podklad pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov.

Ciefom SVP je:
e priprava ziakov na uspesny a zmysluplny osobny, ob&iansky a pracovny zZivot,
e lepsSie uplatnenie absolventov §kél na trhu prace,
e schopnost prispdsobovat sa zmenam na trhu prace v ramci celozivotného vzdelavania,
e poskytovat moznosti dalSieho vzdelavania.

SVP vymedzuije:
e v3eobecne zavazny ciel, obsah, rozsah a podmienky vzdeldvania na ISCED 3A pre dané skupiny
Studijnych odborov,
e cielovu kvalitu osobnosti Ziaka, ktori ma Ziak po ukon&eni vzdelavania a pripravy dosiahnut,
e pravidla pre tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, hodnotenie vysledkov vzdelavania,
e zavazny zaklad pre stanovenie finanénych prostriedkov.



1 Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v Skolskom vzdelavacom programe pre Studijny odbor vychadza z cielov
stanovenych v Zakone €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon). Ciele a poslanie Skoly vyplyvaju
z komplexnej analyzy Skoly na urovni SWOT a STEPE analyzy.

Vychadzajuc z programovych dokumentov Ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu Slovenskej republiky Milénium,
cielmi odborného vzdelavania, programového vyhlasenia Vlady Slovenskej republiky, akéného planu Eurdpske;j
Unie a koncepcie rozvoja $kolstva Zilinského samospravneho kraja pre roky 2010 — 2014 bola $kola ustanovena
ako Centrum odborného vzdelavania a pripravy v stavebnictve pre region Zilinského samospravneho
kraja, ktoré v ramci celozivotného vzdelavania poskytuje:

e vramci formalneho vzdelavania - vychovné a vzdelavacie aktivity uskutoriované v Skolskom
subsystéme vzdelavanie strednych 8kél s moznostou flexibilného vyuzitia r6znych stupfiov vzdelavania
od dvojroénych a trojroénych uebnych odborov, ukonéenych zavere€nou skuskou cez Stvorroéné
Studijné odbory, ukoncené maturitnou skuSkou s moznostou zvySovat si vzdelanie formou
nadstavbového alebo pomaturitného vzdelania,

e vramci neformalneho vzdelavania — rekvalifikacie, odborné Skolenia a doplnkové vzdelavanie — pre
profesijné organizécie, Zivnostnikov aj Urad prace socialnych veci a rodiny, na ktoré ziskala potrebnu
akreditaciu, vydanu akreditaénou komisiou Ministerstva Skolstva, vedy a vyskumu Slovenskej republiky.

NaSe ciele v systéme vzdelavania a vychovy spoc€ivaju v skvalitneni pripravy Ziakov v oblasti cudzich jazykov
a informacnych technolégii, v cielavedomom a systematickom rozvoji komunikaénych a personalnych schopnosti
Ziakov, schopnosti tvorivo a kriticky rieSit' problémy, motivacie zZiaka sustavne zdokonalovat sa a prevzatie
zodpovednosti za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Poslanim nasej skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat’ nasich ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov.
Skola sa stane otvorenou indtitiiciou pre rodigov, socidlnych partnerov a $iroku verejnost s ponukou roznej
vzdelavacej a spoloCenskej €innosti.

NaSa Skola ma ciel nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania spoc€ivaju
v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka, motivacie
k sustavnému zdokonalovaniu sa, moralnemu spravaniu, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia schopnosti prevziat
zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania st zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zamerom:

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokraCovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji ich vlastnej osobnosti,

o vytvarat vztah k zakladnym fudskym hodnotdm ako je ucta a dbvera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e umoznit vdetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdelavaniu a volno¢asovym aktivitam,
najma Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-patologickych
javov,

e poskytovat o najva¢Sie mnozstvo prilezitosti, podnetov a mozZnosti v oblasti zdujmovej €innosti —
Sportovej, spoloenskej, IKT technoldgii,

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom &ase,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu.

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) pripraverédu vliastnych 3Skol skychcielandel avacich progr amo:

e uplatiiovat nové metddy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka vyucbu v jazykovych ucebniach s akcentom na
jazykové kompetencie Ziakov v odbornej terminoldgii , ziskania kvalifikovanych ucitefov pre
vyu€bu cudzich jazykov a zabezpelenim dostupnych podmienok pre vyu€bu cudzieho jazyka
v zahranici,

e skvalitnit vyu€bu informacnych a komunikaénych technolégii v Specialnych odbornych uéebniach
so softwarovym vybavenim, podporovanim dalSieho vzdelavania ugitelov v oblasti informacnych
technoldgii v ramci ich kariérneho rastu,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani vzdelavacich ciefov v Studijnom
odbore technické lyceum, bezpe€nost a ochrana zdravia pri praci, technik energetickych
zariadeni budov,

e  zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyu€by, vyuzivanim novych foriem vyu€ovania,

e rozvijat Specifické zaujmy zZiakov,



b)

c)

d)

e)

vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie na teoretickom a praktickom
vyucovani,
zavadzat progresivne metddy v hodnoteni Ziakov.

si | nenemadtl iohdc iae, ich profasiy amsobny rozvoj s cielom:

podporovat’ a zabezpelovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ugditelov, v rdmci ich kariérneho
rastu,

rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov,

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou.

podporu talentu, osobnostiaz 4uj mu k az d®clelom:zi ak a

s k

vytvarat' prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo - hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

rozvijat edukaény proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom — rodi¢om,
rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z uspechov,
odstranovat' prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade
s Chartou zakladnych ludskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurépskej tnie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

nadvazovat spolupracu so stavebnymi Skolami na Slovensku a v EU za u¢elom konfrontacie
urovne vzdeldvania a vymeny skusenosti,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania,

nadvazovat spolupracu s firmami ako potencionalnymi zamestnavatelmi absolventov skoly.

valitnenie spoluprace so soci al nymi p a nda pnireipemi

partnerstva s cielom:

aktivne zapajat’ potencionalnych zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programoyv,
rozvoja zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

dualne vzdelavanie

spolupracovat so zriadovatefom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v regione Zilinského samospravneho kraja,

zapojit rodiCov do procesu Skoly najmad v oblasti vychovy mimo vyu€ovania zaujmového
vzdelavania a volno€asovych aktivit,

podporovat spolupracu srodiémi a stavebnymi firmami pri priprave atvorbe Skolského
vzdelavacieho programu,

spolupracovat’ so stavebnymi firmami v regiéne pri zabezpe€ovani praxe Ziakov u pravnickych
a fyzickych oséb na zaklade dohody,

vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani€i avymiefat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

rozvijat spolupracu s nadaciami, so stavebnymi organizaciami na zabezpecenie potrieb Ziakov.

epSenie estetického pmagthd e diSa shidahhmkyy | 3 laol vy
zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

postupne zrekonstruovat Specialne odborné ucebne pre prakticku pripravu ziakov,

vybudovat viacuc€elové Sportové ihrisko s umelym travnikom,

dokoncéit rekonstrukciu hygienickych priestorov Skoly,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych €innosti Skoly vzhlfadom na realizaciu kurzov pre
verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty, zapajat sa do projektov Erasmus+,

pravidelne sa starat o Upravu okolia Skoly.



2 VsSeobecna charakteristika Skoly

Zilina je centrom severozapadneho Slovenska, jednym z najvacsich miest Slovenskej republiky. Je sidlom
Zilinského samospravneho kraja, délezZitym strediskom kulturnych inétitucii, sidlom Zilinskej univerzity a strednych
8koél rézneho zamerania.

Stredna odborna $kola stavebna, Tulipanova 2 v Ziline na Bériku bola spojena s byvalym materskym podnikom
Vahostav §.p. Zilina, ktory zadal systematickt vychovu uéfiovského dorastu zabezpedovat v roku 1960 zriadenim
uéfiovského strediska. Vahostav §.p. Zilina, venoval velkli podporu vychove uéfiovskej mladeze, a preto pristupil
k budovaniu nového moderného odborného ugilista v mestskej &asti Zilina — Bérik. Vystavba bola ukonéena
vroku 1968 avtom istom roku sa zacalo s vyucbou v novych priestoroch. Za obdobie svojho trvania Skola
pripravila pre svoje prevazne stavbarske profesie viac ako 13000 vSestranne pripravenych stavebnych
odbornikov.

Od 01.09.2004, po spojeni s byvalym SOU stavebnym Zilina — Bytéica, ktoré nasledne zaniklo, sme najvaésou
Skolou so stavebnym zameranim na Slovensku s celkovym poctom cez 500 Ziakov v dennom a nadstavbovom
Studiu. Nasa Skola, ktora pomocou Skolskych vzdelavacich programov pripravuje odbornych a kvalifikovanych
absolventov stavebnych a strojarskych profesii je od roku 2013 Centrom odborného vzdelavania a pripravy
v stavebnictve v ramci ZSK.

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdeldvacieho procesu su:.
e Histtmrad? @ a gk®diyag dgllodlrys propa

e Kvalifikovanl managment gkoly

e Kvalifikovan? pedagogi ck? zamestnanci, dobr ® vyb
PV

e Otvorenie Centra odborn®ho vzdel 8vania a pr2prav

e Dostat ol n@b apvreinejset ogrkoovi® vy

e Dostato|l n® technick® vybavenie gkoly

e Dobr® uplatnenie, absolventov na trhu pr8ce

e Pr8vna subjektivita gkoly,

e Spolupr8ca so zahranilnimi gkol ami,

e Vlastng ZvStramnis&k& @wiosml ah kontrol

Slabou strankou Skoly je: . .
e Nedostatdki nan| nl ch zdbopwvu pbpektabbgkely (strechy,
e Energetick8 n8rol nbisesl prevs8dzky are8lu gkoly a

Prilezitosti Skoly signalizuju:
e MognosS Nal gegmcifocelmgigv&sdn@he vzdel §vani a
e Mogmeesad i z8cie regkaliehtkalnich kurzov a
e Spol upgrigvcnao sstoenpk ofi elsdo modf cnii, or gani z8ci ami RUZ, SOF
a cechmi priegsv®agiamaéhpaacovn2kov stavebnlch pro
e Ubytovanie votwelragttregqmvdlsltanlomeid®l eR
e MognosS zap§jaS sa do grantovich programov EU a

PrekazZky v rozvoji Skoly su:
e Klesaj YWuca pSRaut gl n8ekrivka v
e RastWca konkurencia ostatnich SOG vr8tane s¥krom
e Klesaj Y%Wca kwyallidi amz §aj S®Gov o0

2.1 Charakteristika skoly

Skola sa skladd z dvoch hlavnych budov, ktoré st 2 - poschodové, z budovy Skolského internatu a $kolskej
jedalne. V suc€asnosti na naSej Skole Studuje celkom 21 tried, ztoho 1 triedu Ziakov v Studijnych odboroch
nadstavbového S&tudia. Pri vyu€ovani modernych technoldgii, technologickych postupov a aplikacie vypoctovej
techniky vo vyu€ovacom procese i v odbornej praxi vyuzivame 60 pocitacov v odbornych ucebniach s pripojenim
na internet. Odborné u€ebne su vybavené audio a videotechnikou, data-projektormi a interaktivnymi tabulami.

Vlastnime aj grafické systémy na kreslenie stavebnych konstrukcii a striech AutoCAD a TurboCAD, grafické
systémy na kreslenie konsStrukcii Autodesk Invertor profesional a Mechanical a programy pre ocenovanie
stavebnych prac.

Je samozrejmostou, Ze nasi ucitelia maju v kazdom kabinete pocitac s pripojenim na internet a tlaciarefi. Mame
aj vlastnu zrekon$truovanu telocvi¢iiu, nové moderné posilfiovne a internat, v ktorom su vSetky izby prebudované
na bunkovy systém so samostatnym socialnym zariadenim, kuchynkou a spolo¢enskou miestnostou na kazdom
poschodi.



Na stadium cudzich jazykov mame 2 u¢ebne komplexne vybavené, z ktorych jedna je koncipovana ako jazykové
laboratorium.

K vyucbe odbornych predmetov sluzi 5 odbornych u€ebni, vybavenych didaktickou a vypoctovou technikou.

Centrom praktického vyu€ovania su dielne na Banovskej ceste €.9. Dielne maju adekvatne vybavenie pre
zabezpecenie odbornych &innosti v rdmci praktického vyucovania.

Vyuc€ovanie realizujeme v dvanastich dielflach a v odbornych u€ebniach s potrebnych zazemim. Su¢astou PV su
certifikovana zvaracska Skola €.238 a stanica emisnych kontrol €.0287.

2.2 Planované aktivity skoly

NaSou prioritou je patrit medzi Skoly s vysokym S$tandardom, kvalitou, spolahlivostou a profesionalitou v
poskytovani vychovy a vzdelavania, reprezentacia Skoly na verejnosti a snaha rozvijat také aktivity, ktoré vedu k
vyuzivaniu najmodernejSich metdd a prostriedkov v edukacnom procese. Pocas celého Skolského roka sa
zapajame do réznych aktivit s cielom pestovat u nasSich deti zdravé sebavedomie, poznavat novych ludi, vediet
vystupovat na verejnosti, viest ich k zdravej sutazivosti a podobne.

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa bude
snazit' v priebehu dalSich rokov vytvorit' a zabezpedit' vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na skole pomocou
tychto aktivit:

Zaujmové utvary — mimoskolska ¢innost’
e Zaujimavosti v stavebnictve

Statika v praxi

Kreslenie a modelovanie pocitatom

Netradi¢né stavby

Mlady rozpoctar

Fyzika okolo nas

Matematika hrou

Konverzacie v anglickom a nemeckom jazyku

Historicko-spolocensky

Slovensky jazyk a sucasnost

Slovenska filmova a dramaticka tvorba

Mlady zachranar

Turisticky

VyuZzitie internetu v praxi

Strelecky

Florbalovy

Volejbalovy

Kondi¢né posilovanie

Kynologicky

Cyklisticky

Dramaticky

N¢
(1]

Sutaz zruénosti ,Mlady stavbar®

Majstrovstva SR strecharskych remesiel Ziakov - CONECO

Sutaz druzstiev prvej pomoci

Sutaz ,Timovy zachranar — hasic¢“

Vedomostna sutaz Klokan — expert geniality show

Celoslovenska Skolska prezenta¢na vystava vyrobkov a sluzieb Ziakov strednych $kél JUVYR
Medzinarodna sutaZ zruénosti Ziakov strednych 8kél v odboroch murar a tesar — Kyjov, CR
Sachova sutaz o ,Pohar riaditela dradu ZSK*

Medzinarodna sutaz remeselnych zruc¢nosti ,,SKILL®

Medzinarodna sttaZ remeselnych zrugnosti v odbore murar — Vysoké Myto, CR

(doplnit’ sutaze a mesta)

e 6 06 06 06 0 0 0 0 0 Q)

Sportové akcie
e Skolsky nohejbalovy turnaj
Okresny turnaj v plaZzovom volejbale
Stolny tenis
Skolsky futbalovy turnaj
Skolsky florbalovy turnaj
Okresna futsalova liga
Silovy trojboj



Exkurzie

Organizacia exkurzii je sucastou teoretického vyu€ovania. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku s pedagogickym
dozorom a poc¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu uéebnych
osnov odboru Studia a planuje sa v roénom plane Skoly. Exkurzie z odbornych predmetov sa zameriavaju na
poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materialov, ekologickych stavieb, prezentacie a vystavy
novych vyrobkov a technoldgii. Cielom zahraniénych odbornych exkurzii je podporit a posilnit zaujem Ziakov
0 komunikaciu v cudzom jazyku.

Odborné exkurzie — stavebnictvo
e Architektonické pamiatky mesta Zilina
Odborné laboratérium ZU — Zilina / vystavba cesty — Zilina
Rekonstrukcie objektov - Zilina
Rodinné domy — stavebné materialy - Zilina
Kupeltiové §tudia — Zilina
Obnova pamiatok — Zilina
Rekonstrukcie objektov v historickom centre - Zilina
Parkoviska, zastavky MHD, mosty — Zilina
Nitra — DOMEXPO
Nitra —Aquatherm
Alcaplast — Bfeclav
Immregas - Trenc€in
CONECO - Bratislava
Montované drevostavby — Zilina
Adaptécie, rekonstrukcie objektov — Zilina
CEIT -V. Diel — Zilina (zakladanie a montaz hrubej stavby)
Partnerska $kola — Kyjov, Vysoké Myto — CR
Obalovacka asfaltu - Visfiové

Odborné exkurzie — strojarstvo
e KIA-Zilina
Volkswagen — Martin
ORHZZ — Martin, Zilina
Autosalén — Nitra, Bratislava
Meracie laboratérium VUD — Zilinska univerzita, Zilina
Elosys - Trencin

Odborné exkurzie — vSeobecnovzdelavacie predmety
e Vodné dielo Zilina
Hvezdarefi — Zilina
Kultdrno-architektonické pamiatky — Vieden, Rakusko
Muzeum Pavla Orszagha Hviezdoslava - Dolny Kubin
Rodny dom Martina Kukugina — Jasenova
Navsteva stidneho pojednavania — Zilina
Navsteva Parlamentu SR — Bratislava
Navsteva Muzea v Osviencime — Polsko
Navsteva hradu Stre¢no
Ruzomberok — Cernova — Martin
Pochod vdaky v ramci Tyzdna boja proti drogam
Po stopach romantizmu — Mizeum Janka Krala - Liptovsky Mikulas
Po stopach romantizmu - Galéria Ludovita Fullu — Ruzomberok
Muzeum SNP — Banska Bystrica
Navsteva kniznice — Zilina
Slovenska narodna kniznica + Slovenské narodné literarne mizeum — Martin
Po stopach romantizmu — rodisko L. Stara

Spoloéenské a kulturne podujatia
e Navsteva divadelnych predstaveni v Mestskom divadle Zilina
e Der otvorenych dveri Skoly
e  Burza informacii strednych $kol

Medialna propagacia
e Prezentacia Skoly v partnerskych Skolach



e  Prezentacia 8koly v regionalnej tlagi MY — Zilinské noviny, MY — Kysucké noviny, Zilinsky ve&ernik
e Prezentacia Skoly na DVD nosi¢och (v nemeckom, anglickom, francizskom jazyku)
e Aktualizacia www stranky Skoly

Besedy a pracovné stretnutia
e Ako na trh prace (Urad prace, socidlnych veci a rodiny)
Prednasky organizované Pedagogicko-psychologickou poradiiou v Ziline
Ako sa spravne ugit (vychovny poradca)
Vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)
Odburanie stresu na zavere¢nych skuskach
Finan€na gramotnost
Ako sa pripravit na konkurz?
Moje skusenosti s drogou
Nepriaznivé dbsledky fajéenia a alkoholu
Kto je gambler?
Trestnopravna zodpovednost mladeze
Nabory policie a armady
Prevencia proti AIDS a HIV — Cervené stuzky
Protidrogové vychovné koncerty

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socidlnymi partnermi. Aktivity
su uréené predovsetkym Ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatefom a Sirokej verejnosti. Vitame vSetky dalSie
navrhy a moznosti na aktivizaciu prace skoly.

2.3 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku a vychovavatelov tvori viac ako 61 ucitelov,
z ktorych niektori pracuju na Ciastoény pracovny uvazok. Priemerny vek pedagogov je okolo 51 rokov. VSetci
ugitelia spifiaju poZiadavky na odborni a pedagogicku sposobilost. Riaditel $koly, zastupcovia pre jednotlivé
useky a vychovny poradca Skoly a maju okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a $kolského manaZmentu. Styria pedagogicki zamestnanci maju
druhu atestaciu.

2.4 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly
Podrobny a konkrétny plan dalSieho vzdelavania pedagogickych zamestnancov Skoly je su¢astou roéného planu
kontinualneho vzdelavania pedagogickych pracovnikov Skoly.

Manazment Skoly povaZzuje za prioritnu tlohu zabezpedit:

. Uvéadzanie zaCinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdeldvanie, zdokonalovanie
profesijnej spdsobilosti (aj prostrednictvom zahranié¢nych stazi).

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky vyu€ovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel, vychovny
poradca, kariérovy poradca, predseda predmetovej komisie, atd.

. Zhromazdovanie a rozsSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe, podnecovat
a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii
prostrednictvom efektivneho informa&ného systému.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

. Rozvijanie pravneho vedomia zamestnancov v oblasti riadenia $kol, orientacie v platnej S$kolskej
legislative.

. Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, zru€nost v rieSeni zatazovych
situacii v Skole, sposobilost pre tvorbu efektivnych vztahov.

. Kvalita vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a kreditov.

2.5 Hodnotenie vykonov ziakov



Overovanie vedomosti a hodnotenie Ziakov suU nastroje, ktoré pomahaju v procese vzdelavania dosahovat
vychovné a vzdelavacie ciele a smeruju k zvladnutiu zakladnych kompetencii. Hodnotenie usmernuje Ucast Ziaka
na poznavani, podnecuje jeho aktivitu a daldiu motivaciu. V prostredi Skoly ovplyviiuje aj vztahy medzi ucitefmi
a ziakmi.

Stredna odborna Skola stavebna ma podrobne rozpracovany interny predpis ,,Metodické pokyny na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov®. Ciefom tohto predpisu je usmernit postup pedagogickych zamestnancov pri hodnoteni
a klasifikacii ziakov na zaklade prislusnych pravnych predpisov platnych v ¢ase ich vydania. Zaklad pre
hodnotenie a klasifikaciu spravania a prospechu tvori platna legislativa a metodické pokyny vydané Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Zasady hodnotenia a klasifikacie sa vztahuju na
hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov v Studijnych predmetoch, spravani, klasifikacii
celkového prospechu Zziaka, ukladani vychovnych opatreni, ur€ovani postupu do vysSieho ro¢nika, klasifikacia
Ziaka s vyvinovymi poruchami u€enia a klasifikacie a hodnotenia maturitnej skusky.

Predmetom hodnotenia su vysledky, ktoré Ziak dosiahol vo vyu€ovacich predmetoch. V procese hodnotenia ucitel
uplatfiuje primeranu naroc¢nost, pedagogicky takt voci Ziakovi, reSpektuje prava dietata a sprava sa vo i ziakovi
humanne. Vo vychovno-vzdelavacom procese ucitel uskutoCriuje priebezné a suhrnné hodnotenie. Za hodnotenie
vyuCovacieho predmetu je zodpovedny ucitel. Hodnoti podla kritérii, s ktorymi zoznami Ziakov preukazatefnym
spbsobom na zadiatku Skolského roka. Kazdy vyuéujuci predmetu je povinny pred za€atim vyu€ovania zoznamit
Ziakov s programom, s nazvom jednotlivych tematickych celkov a s poZiadavkami kladenymi na Ziaka. Ugitel
oznamuje vysledok kazdej klasifikacie a hodnotenia a poukazuje na klady a nedostatky hodnotenych prejavov,
vykonov a praktickych prac.

2.6 DIhodobé projekty

Projeké&na &innost je sudastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych diZok a foriem
prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive. Nasa Skola dlhodobo
vyuziva moznosti rozvojovych projektov Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky:
o Projektové vyu€ovanie
. Vyuéovanie podporované poéitaéom
. Pilotné centra odborného vzdelavania v Zilinskom samospravnom kraji
Zilinsky samosprévny kraj ako zriadovatel strednych $kél v kraji vybral $est odbornych $kél vo svojej
pdsobnosti, na ktorych vytvoril pilotné centra odborného vzdelavania. Odborné jazykové vzdeldvanie ma
za ulohu prostrednictvom tychto centier posilnit nedostatocnt odbornu cudzojazycnt vybavenost Ziakov
strednych odbornych $kél. Stredné odborné $kola stavebna v Ziline realizuje tento projekt v $tudijnom
odbore stavebnictvo v nemeckom a anglickom jazyku. Buduci absolventi $koly by mali bezprostredne po
ukonceni $tudia ovladat’ cudzi jazyk nielen na vS§eobecnej trovni, ale budu ovladat zakladniu komunikaciu
v odbornej stavebnej terminologii.
o Rozvoj stredného odborného vzdelavania — premena tradi€nej Skoly na modernu
Cielom projektu reforma systému ,vzglred Mevmari ar adliibdbmraje| Sk
mo d e r Prajekt bol realizovany v rokoch 2014 a 72 2 & redlizatorom bol Stétny inétitit _odborného
vzdelavania.
. Dualne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvalita OVP
Cielom projektu je zvySit kvplriponaovgborié¢ékrkturdel poamied
Projekt je realizovany od roku 2017 a realizétorom je Statny intitit odborného vzdelavania.

Vystupy ztychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti vyuzivania
interaktivnych metdd vyu€ovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti ziakov a ucitelov.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt dalieho vzdelavania ugitefov
odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania Studia na strednych Skolach®, ktorého ciefom bola priprava ucitelov
na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia Ziakov.

2.7 Medzinarodna spolupraca

Skola je zapojena do medzinarodnych projektov s Ceskou a Polskou republikou, Mad'arskom, Nemeckom a
Talianskom, pricom vSetky medzinarodné projekty si zamerané na vymenné pobyty Studentov spojené so
vzdeldvanim a poznavanim kultiry a prirodného bohatstva krajin stredoeurépskeho priestoru. Ugast aj
pedagogickych zamestnancov na mobilitnych projektoch prindSa nové obzory do vyu€ovaciho procesu. Hlavnou
ulohou medzinarodnej spoluprace je:

Podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov a skusenosti.
Posilnit a skvalitnit’ jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odbornu).

Posilnit a skvalitnit odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii).

Inovovat a zatraktivnit vyu€ovaci proces.

Podporit profesionalny rast pedagogickych pracovnikov.

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznavat inu kultdru, histériu a Zivotny Styl.


http://www.uips.sk/
http://www.uips.sk/
http://www.uips.sk/

. Nadvazovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

Medzi najvyznamnejSie medzinarodné projekty patria tieto:

Program Cezhraniénej spoluprace PL-SK 2007-2013 —I. vyzva

Projekt bol spolufinancovany Eurdpskou uniou z prostriedkov Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja a Statnym
rozpo¢tom v ramci Programu cezhrani¢nej spoluprace Polska republika — Slovenska republika 2007 — 2013. V
oktobri 2009 bol schvaleny projekt Cezhrani¢nej spoluprace PL — SK s nazvom ,Priatelstvo bez hranic“ pre nasu
8kolu. Realizovany bol prostrednictvom vymennych pobytov Studentov. Partnerskou Skolou v Polsku bol Zespdl
Szkdl Elektrycznych Nr 2 v Krakove.

Hlavnym ciefom projektu bol predovSetkym jeho celkovy cezhraniény charakter, ktory bol zamerany na
prehlbovanie cezhrani¢nych kontaktov. V naSom pripade tento ciel bol realizovany prostrednictvom zameru
ochrany a zachovania kulturneho dedi¢stva. Projekt by mal rozvijat’ spolupracu na slovensko-pol'skom pohranici s
ciefom skvalitnit komunikaciu a vztahy v tomto regiéne. Dal$im z cielov bolo posilfiovanie spolo&nej spoluprace,
obnova a udrzba regionalnych tradicii, rozvijanie fudskych zdrojov a vzdelania a v neposlednom rade rozvijanie
spoloénych cezhrani¢nych podujati v oblasti vzdelania, kultary a Sportu. Vzajomné spoznavanie sa komunit v
prihrani¢énom priestore vytvara zaklad pre dalSie projekty cezhrani¢nej spoluprace v buducnosti.

Projekt ,Priatelstvo bez hranic” svojou naplfiou prispel k odstraneniu bariér medzi mladymi fludmi v pohrani¢nych
oblastiach, umoznil prezentaciu regiéonov ako takych so zretefom na kulturne a historické dedi€stvo a taktiez aj
prezentaciu §kdl navzajom, dalej sa odstranila jazykova bariéra, pretoze Slovaci a Poliaci ako slovanské narody
maju moznost komunikovat’ aj bez svetovych jazykov a nakoniec sa samozrejme vytvorila aj trvald spolupraca
medzi Skolami, ¢o je v ¢ase spolo€nej Eurdpskej Unie nevyhnutné a hlavne prospesné. Cielmi aj programom bol
projekt prospesny pre obe zuc¢astnené strany. Vzajomné poznavanie sa komunit v prihraniénom regione vytvara
zaklad pre velké projekty cezhrani¢nej spoluprace v dalSom programovacom obdobi.

Projekt Leonardo da Vinci - ,Remesla v Eurdpskej unii*

Za tymto nazvom sa skryva spolupraca troch krajin - Ceskej republiky (Stredna strojnicka, stavebna a dopravna
Skola - Liberec), Nemecka (Vzdelavacie centrum stavebnictva UAZ des Bauindustrieverbandes Berlin -
Brandenburg e.V.) a Slovenska (Stredna odborna $kola stavebné - Zilina) - v ramci projektu Leonardo da Vinci -
,Remesla v Eurdpskej unii". Projekt je uréeny pre Studijné odbory operator stavebnej vyroby a mechanik
stavebno-instalacnych zariadeni.

Ulohou projektu bolo dat moZnost nasim Ziakom spoznat rozdiely v praktickom vyugovani v réznych krajinach,
porovnat podmienky v technickych a stavebnych c¢innostiach, naudit ich vyuZit svoj teoreticky potencial
v konkrétnej stavebnej ulohe, overit si ho priamo v praxi, roz8irit ho o nové poznatky a spoznat nové
technoldgie.

Program Cezhraniénej spoluprace PL-SK 2007-2013 — ll. vyzva

Hlavnym cielom projektu je predovsetkym jeho celkovy cezhraniny charakter, ktory je zamerany na prehlbovanie
cezhrani¢nych kontaktov v polsko — slovenskom priestore v oblasti vzdeldvania v odbore hasi¢skej techniky
a hasi¢ského zachranného systému. V nasom pripade tento ciel bude realizovany prostrednictvom vzdelavania,
vymeny sklsenosti a poznatkov zo zavéadzania novej reformy vzdelavania - Skolskych vzdelavacich programov a
ich aplikaciou do praxe hlavne v protipoziarnej oblasti. Projekt by mal rozvijat spolupracu na slovensko — polskom
pohrani¢i s cielom skvalitnit vzdelavanie, odbornu pripravu, komunikaciu a medzifludské vztahy v tychto
regiénoch s dérazom na pomoc fudom v krizovych situaciach. Dalim z cielov je posilfiovanie a rozvijanie
spolo€nych cezhraniénych podujati v oblasti kultury a Sportu. Vzajomné spoznavanie sa regionov v prihrani¢nom
priestore vytvara zaklad pre dalSie projekty cezhraniénej spoluprace v buducnosti.

Mlady tesar 21.storocia

Rok 2012/2013 otvoril moZnosti vycestovat do zahranigia — Ceska a Nemecka na trojtyZdfiovi pracovnu staz
Ziakom profesie tesar a stolar s cielom naderpat vela novych odbornych vedomosti a zru¢nosti. Ulohou projektu
bolo preverit a utvrdit teoretické vedomosti pri vypoctoch kubatury zadaného hranola, velkosti uhlov pri tvorbe
makety podla vykresu. Ziaci predviedli praktické vedomosti pri zhotovovani spojov ruénym a strojovym rezanim
a dlabanim. Svoje nadobudnuté vedomosti a zru¢nosti prezentovali pri stavbe altankov pre matersku skolku

v Ziline.

Inovativne technolégie v rukach mladych remeselnikov

V Skolskom roku 2013/2014 sme sa zamerali na odborny tréning a prakticku ¢innost v profesii murar a montér
suchych stavieb. Celkovo 30 Ziakov sa zG&astnilo staZe v Cesku- Kyjove, v Nemecku — Frankfurte/Oder

a v Polsku / Opole. Ugastnici ziskali moZnost vymenit si vlastné skisenosti, porovnat a zlepsit svoje zruénosti a
vedomosti. Cielom projektu bol rozvoj pracovnych zru€nosti, spoznanie novych technoldgii, variabilnosti



materialu, a vSetkych vyhod sadrokarténu ,ziskanie Specialnych kompetencii v profesii murar a montér suchych
stavieb , socialnych kompetencii pri praci v malych skupinach, nemenej dolezity bol aj osobnostny rozvoj
Ucastnikov, popri rieSeni zvy&ajnych uloh naudili sa rieSit problémové situacie vzniknuté pri praci, zodpovedne v
nich reagovat’, vybrat najvhodnejsi spésob technologického postupu, vediet sebakriticky hodnotit' vlastnu pracu,
zdokonalit sa v cudzom jazyku, spoznat kultiru prace v Nemecku, Polsku, Cesku , o zabezpe&uje ich mobilnost
na oblastnom a predovSetkym eurépskom trhu prace.

Nové horizonty zilinskych stavbarov

Ziaci odborov murar a operator stavebnej vyroby sa zapojili do projektu v ramci programu Erasmus+ v $kolskom
roku 2014/2015. Pocas staze v Nemecku a Pol'sku presli od réznych vazieb murovania, Skarovania az po
vytvaranie gotického oblika a pInych oblikov. Upevnili si svoje odborné vedomosti z technolégie murar, naudili sa
vypocty pre velkosti, tvary oblukov, ako postupovat pri tvorbe $ablon , vytvorili skruz tvaru segmentového

a priameho obluka. Velkym prinosom pre Ziakov bola aj schopnost’ vediet vzajomne si pomoct, vysvetlit, ked
niekto nie¢o nerozumel. .Naucili sa komunikovat, presadzovat a odévodriovat svoje dobré napady, mysliet
logicky, planovat a organizovat ulohy a €innosti, ktoré im boli zadané, prijimat’ aj kritiku, naucili sa tolerovat

a pomahat jeden druhému. To vSetko pomohlo zvySit' si sebadbveru, samostatnost, spoznali svoje silné aj slabé
stranky. Velkou vyhodou je popri pracovnych €innostiach spoznavat Zivot v krajine, zvyklosti mladych fudi.

Do projektu boli zapojeni aj pedagogicki zamestnanci s cielom rozsirit pracovné a odborné spdsobilosti, podporit
ich profesionalny rast, a tym zatraktivnit vyu€ovaci proces pre Ziakov.

Spoloc¢ne pre zelent Eurépu

V roku 2016/2017 reagovala nasa Skola svojim projektom na potreby spolo€nosti v problematike zivotného
prostredia. V ramci projektu Erasmus+ sa zucastnili nasi pedagogicki zamestnanci dvojtyzdfiového Skolenia vo
vzdelavacom centre v Cottbuse v Nemecku. Témou bola ,, Energeticka modernizacia existujucich budov

a vyuzitelnost alternativnych zdrojov energie®“. Pocas pobytu uUcastnici spoznali podmienky rozvoja stavebnictva
v oblasti nizkoenergetickych a pasivnych stavieb v Nemecku. Druha etapa projektu prebiehala v Taliansku

v meste Gubbio. Ziskat poznatky a skisenosti o spésoboch dosiahnutia nizkej energetickej naro€nosti budov,
nadobudnut znalosti o metodoldgii pri skimani energetickej naro€nosti budov - to bol ciel Strukturovaného kurzu
organizovaného instituciou European Grants International Academy Srls Unipersonale v spolupraci so Studiom
architektury Ecoaziani.

Nové zruénosti — Uspesna cesta do sveta prace

Nemecko, Polsko, Rakusko sa stali nasimi partnermi v medzinarodnom projekte v ramci programu Erasmus+
v Skolskom roku 2017/2018. Zuc¢astni sa ho 30 Ziakov odboru murar, operator stavebnej vyroby, tesar, stolar,
mechanik stavebnoin$talaénych zariadeni, inStalatér a technik energetickych zariadeni budov, 8 ugitelov

a majstrov. V Nemecku je staz zamerana na pokladku dlazby a na ziskanie odbornych zru€nosti pri ruénom
a strojovom opracovani dreva, pri tvorbe réznych spojov v ramci vytvorenia modelu detskej zabavnej preliezacky.
V Rakusku a Polsku vedie staz k zlepSeniu urovne odbornych kompetencii a zruénosti pri vyuziti sinecnej
energie, k spoznaniu najnovsich technoldgii pre alternativne systémy vykurovania. So zavedenim nového
odboru technik energetickych zariadeni budov zu€astnia sa pedagogicki zamestnanci pobytu v Nemecku

v Cottbuse a v Rakusku v Zisterdorfe v rdmci podporovania rozvijania kompetencii pedagogickych
zamestnancov. Aj vdaka projektom sa zvySuje odborna uroven ucitefov a majstrov , a tym zaroven atraktivita
Studijnych a u¢ebnych odborov.

2.8 Spolupraca so socialnymi partnermi
Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. PredovSetkym sa zameriava na
pravidelnd komunikaciu so Ziakmi, ich rodiémi, zamestnavatelmi a profesijnymi organizaciami.

Spolupraca s rodi€émi

Rodic¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania Ziakov na triednych schddzkach
a konzultaciami s vyu€ujucimi. Maju moznost' sledovat priebezné Studijné vysledky prostrednictvom internetu.
Zaroven su rodi€ia informovani o aktualnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www
stranok Skoly alebo priamo e-mailom. Maju k dispozicii aj portfdlio Ziaka. Cielom Skoly je zvysit komunikaciu
s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou
z hlavnych uloh Skoly bude otvorenie spoluprace s rodiémi na $kolskom vzdelavacom programe.

Spolupraca so Skolami

Podstatou spoluprace s inymi Skolami nielen vramci Slovenskej republiky, ale aj v zahrani¢i je vymena
skusenosti ucitelov vo vychovnovzdeldavacom procese, vymena skusenosti a poznatkov zo zavadzania novej
reformy vzdelavania a jej aplikacie do praxe, vymenné pobyty ucitelov a Ziakov, organizovanie odbornych sutazi
a pod.



Skola dlhodobo spolupracuje s tymito $kolami: Stredna odborna $kola drevarska Krasno nad Kysucou, Stredna
odborna $kola sv. Jozefa Robotnika Zilina, SOS technicka Namestovo, SOS Povazska Bystrica, Stfedni odborni
ugilisté Kyjov (Ceska republika), VOSS a 8S stavebni Vysoké Myto (Ceska republika) SOS stavebna, Opole
(Pol'sko), Prakticka Skola Frankfurt nad Odrou, (SRN), Prakticka $kola, Zisterdorfe (Rakusko).

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupréca je zamerana
hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materidlno-technické zabezpelenie vychovno-vzdeldvacieho
procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie roéznych zaujimavych exkurzii a vystav.
Zastupcovia zamestnavatelov sa zG&astfiuju pravidelne na zasadnutiach RS, aktivne pdsobia v ramci odborného
vycviku ako inStruktori a sponzori. Poskytuju $kole neocenitelné pisomné informacie — Studijné texty a prospekty,
ktoré supluju nedostatok ucebnic v odbornych predmetoch. Spolupracuju pri Struktdrovani sumativnych
didaktickych testov v odbornom vycviku, poskytuju odbornu literatdru pre teoretické vyu€ovanie a sprostredkuvaju
aktualne informacie o zmenach a vyvoji novych technoldgii, spolupracuju pri organizacii odbornych sutazi
zru€nosti. Vac¢Sina zamestnavatelov zamestnava aj nasich absolventov po ukonéeni Studia.

Buduci zamestnavatelia absolventov povazuju za ddlezité, aby prakticka priprava prebiehala pod vedenim
odbornikov, aby mali Ziaci mozZnost kontaktu so zamestnavatelskou sférou uz v priebehu S§tudia, boli
zoznamovani s najnovSimi technolégiami a trendmi v danom odbore a boli schopni uplatfiovat teoretické
poznatky v praxi. Dal$im déleZitou poZiadavkou je vychova Ziakov k v&&Sej samostatnosti, schopnosti vediet
samostatne rieSit ulohy a rozhodovat' sa pri rieSeni problémov. VaZsi déraz by sa mal taktieZz brat na aktivne
pouzivanie cudzieho jazyka a schopnost komunikovat.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychovy mimo vyugovania s dal$imi
partnermi: so zriadovatelom pri napifiani vizie $koly, Zivnostenskou komorou pri zabezpe&ovani vystav, exkurzii
a sutazi, Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani zavere€nych a maturitnych
skugok, priamo riadenymi organizaciami MS SR, centrami pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie vramci preventivnych opatreni, a pod. Medzi najvacSie spolupracujuce firmy patria napriklad
Vahostav-SK, a.s., Vahostav-SK PREFA, s.r.o., Horny HriCov, Vahostav-SK-stavebna mechanizéacia, s.r.o.,
Slovpanel a.s., VISTO s.r.o., VEKAM s.r.o., Eldas s.r.o., SFINGA Snahni¢an, PHS s.r.0.,Giacomini Slovakia
s.1.0., A-Z servis s.r.o. a pod. Dal§imi vyznamnymi partnermi s Slovenska Zivnostenska komora Krajska zlozka
komory Zilina, Slovenska obchodna a priemyselna komora Zilina, RUZ Bratislava, Cech strecharov Slovenska
a Cech vykurovania Slovenska.

2.9 Vychovné poradenstvo
Vychovny poradca Skoly poskytuje poradenské a informacné sluzby v oblasti vychovy, vzdelavania a profesijnej
orientacie.

Hlavné ciele vychovného poradcu:

e plni ulohy Skolského poradenstva v otazkach vychovy, vzdelavania a profesijnej orientacie deti, ako aj v
oblasti prevencie problémového a delikventného vyvinu deti,

e venuje osobitnu pozornost ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia, ziakom so ZPS, nadanym a
talentovanym ziakom,

e poskytuje konzultacie Ziakom a ich zakonnym zastupcom pri rieSeni vychovnych a vzdelavacich
problémov, informuje ich o otazkach Studia na strednych Skolach a na vysokych Skolach, pri volbe
povolania,

e sprostredkiva prepojenie Skoly s poradenskymi zariadeniami a inymi odbornymi zariadeniami
zaoberajucimi sa starostlivostou o deti,

e poskytuje metodicki a informaénu pomoc pedagogickym pracovnikom Skoly a zdkonnym zastupcom
dietata,

e vyhladava a mapuje vychovné problémy Skoly a svoju ¢innost zameriava aj na prevenciu,

e pravidelne monitoruje vychovnovzdelavacie vysledky Ziakov so Specidlnymi vychovnovzdelavacimi
potrebami a pri ich vychove a vzdelavani spolupracuje so Skolskymi poradenskymi centrami.

2.10 Kariérové poradenstvo
Kariérové poradenstvo Skoly poskytuje poradenské a informacné sluzby v oblasti vychovy, vzdelavania a
profesijnej orientacie.
Hlavné ciele kariérového poradcu :
e Prehibit znalosti o 3$pecifikdch poradenstva a kariérovej vychovy na SOS, dbleZitosti
systematického pristupu a spoluprace celého pedagogického zboru,
e Rozsirit poznatky o kariérovej vychove ako o spdsobe sprevadzania Ziaka SOS tak, aby bolo
poskytované rovnako vSetkym Ziakom, aby bolo orientované na prax, aby bralo zretel na Ziaka v



zmysle jeho schopnosti, zru¢nosti a zaujmov, a aby zarovefi zohladfovalo prospech celgj
spolo¢nosti.

e Rozsirit vedomosti v oblasti networkingu — informovanosti a spoluprace so subjektmi, pdsobiacimi
v regiénoch, ktoré mézu vplyvat na zvySenie rozvoja a uplatnitefnosti Ziakov pocas celého
obdobia Studia, ako aj po ukonceni Studia.

e Ziskat zruCnosti vedenia réznych foriem rozhovoru s ciefom smerovania ziaka ku kariérovej
zrelosti a formovania postojov Ziaka (pozitivny postoj k sebe samému, k povolaniu, k okoliu,
hodnotam...).

e Naugit sa tvorit pracovné portfélio Ziaka a pracovat s danymi informaciami pri individualnych
stretnutiach so ziakom, vyuzivat ich pri skupinovych a hromadnych aktivitach (behavioralne
nacviky zru€nosti, potrebné pre ziskanie a udrZanie si zamestnania, pre potreby osobného
marketingu Ziaka, kariérového planovania a rozvoja, samoobsluznych aktivit Zziaka/self
manazment ziaka pre pracu s informaciami o trhu prace a podobne).

e Ziskat zru€nosti a skusenosti formou zazitku na sebe v ramci socialno-psychologického vycviku —
réznych foriem v oblasti individualnych, skupinovych a hromadnych aktivit v oblasti kariérového
poradenstva, vychovného poradenstva , kariérovej vychovy a zvladania stresu a nadmernej
zataze.

e Doplnit a prehibit poznatky z oblasti pracovno-pravnych vztahov vzhladom na pracovno-pravne a
personalne naleZitosti vstupu a udrzania si zamestnania absolventov SOS.

2.11 Prevencia drogovych zavislosti

Cielom prevencie je predist uzivaniu navykovych latok vratane alkoholu a tabaku alebo ho oddialit do ¢o
najneskorsieho veku, ked st uZ dospievajlci relativne odolnej$i. Dal$im ciefom je obmedzit alebo zastavit
experimentovanie s navykovymi latkami, aby sa prediSlo Skodam na telesnom alebo dusevnom stave. Prevencia
ma zasadne za ciel posilnit’ individualnu zodpovednost’ jednotlivca za svoje zdravie i zdravie inych, ako aj
umoznit tuto zodpovednost realizovat. Odporuca sa rozvijat’ informaéné a vzdelavacie programy o zdravom
sposobe zivota alebo prevencii zdraviu $kodlivych javov tak, aby boli zdrojom informacii pre cielovu skupinu.

Obsahova naplr prace koordinatora

Smerom k vedeniu Skoly: predlozit plan prace $koly v oblasti prevencie drogovych zavislosti, viest' evidenciu
a dokumentaciu Ziakov s moznymi sklonmi k drogovej zavislosti, poskytovat informacie o moznostiach spoluprace
s CVPP a PPP, ako aj s nadvaznymi institiciami a organizaciami, spolu s vychovnou poradkynou rieSit' priestupky
Ziakov v suvislosti so zneuzivanim drog,

Smerom k triednym ucitefom a ostatnym pedagogickym pracovnikom: pomahat triednym ugitefom
v otazkach poradenstva pri rieSeni problémov suvisiacich so zneuzivanim drog, pomahat pri organizovani
a zabezpecovani preventivnych aktivit so ziakmi, sprostredkovat’ a dohliadat’ na realizaciu opatreni a doporuceni
CVPP a PPP sohladom na problémovych Ziakov v uvedenej oblasti, spolupracovat s triednymi ucitemi pri
vybere Ziakov do rovesnickej prevencie,

Smerom k rodiéom: zvySovat informovanost rodi¢ov o moznosti a rizikdch zneuzivania drog, oboznamovat
rodiCov Ziakov zaradenych do starostlivosti CVPP o konkrétnych krokoch a postupoch pri rieSeni problémov i
0 moznostiach dalSieho odborného poradenstva,

Smerom Kk ziakom: zabezpeéovat realizaciu preventivnych aktivit a programov pre ziakov, realizovat
individuédlne poradenstvo pre ohrozenych a rizikovych Ziakov, realizovat’ prieskumy aktualnej situacie v uzivani
drog,

Smerom k CVPP a PPP: udrziavat trvaly kontakt s pracovnikmi CVPP pri realizacii a rieSeni opatreni
a doporuceni pre problémovych ziakov, aktivne sa zuCasthiovat na pracovnych poradach, seminaroch a
Skoleniach usporiadanych CVPP v ramci svojho dalSieho odborného rastu a vzdelavania.

Aktivity v ramci prevencie zavislosti:

) prieskum drogovej scény na Skole pomocou dotaznika

. tvorba plagatov a vytvarnych prac

. realizovanie prevencie v ramci predmetu EV, NV, ON a v ramci triednickych hodin

. spolupraca s CVPP a PPP pre S8, organizaciami pésobiacimi v oblasti prevencie

. vyuzivanie videoprogramov s programom prevencie, diskusie, aktivity, workshopy

) preventivne protidrogové vychovné koncerty

. vyuzivanie zazitkovych foriem prace so Studentmi, ktoré su zamerané na formovanie ¢i zmenu

postoja k drogam
° informovanie rodicov o rizikach zavislosti



. vyuzivanie nastennych novin, schranky dovery

2.12 Prevencia socialnopatologickych javov

Zakladnym principom Strategického planu Narodnej spolo¢nosti pre prevenciu kriminality, trestné pravo a
sudnictvo v oblasti prevencie socialno-patologickych javov u deti a mladeZe je vychova deti a mladeze k
zdravému Zivotnému $tylu, k osvojeniu pozitivneho socialneho spravania sa a rozvoju osobnosti.

Pb&sobenie na mladu generaciu prioritne musi mat’ vychovno-vzdelavaci charakter. Musi ist o proces vytvarania a
upevnovania moralnych hodnét, zvySovania socialnej kompetencie deti a mladeze, o rozvoj znalosti, ktoré vedu k
odmietaniu vSetkych foriem seba destrukcie, prejavom agresivity a poruSovaniu zakona.

Skola a $kolské zariadenie musi na seba vziat povinnost poskytovat ponuku takych &innosti a podmienok, ktoré
vedu k ziskaniu potrebnych socialnych znalosti. Musi v zvySenej miere prevziat aj vychovnu ulohu, pretoZze
dnesna rodina v tomto smere velakrat pini len niektoré zo svojich niekdajsich zakladnych funkcii.

Obsahova naplrf prace koordinatora

e plnit ulohy 8kolského poradenstva v otazkach prevencie socidlno-patologickych javov,

e venovat pozornost Ziakom zo znevyhodneného socidlneho prostredia, u ktorych je zvySené riziko
vyvinu socialno-patologickych javov,

e zabezpecovat koordinaciu prevencie ako integralnej su€asti vychovno-vzdelavacieho procesu,

e spolupracovat s vedenim Skoly, triednymi ucitelmi, vychovnym poradcom a ostatnymi pedagogickymi
zamestnancami $Skoly, s prislusnou pedagogicko-psychologickou poradriou, ktorda poskytuje Skolam
metodicki pomoc,

e iniciovat preventivne aktivity a v ramci prevencie poskytovat preventivno-vychovné konzultacie Ziakom
a ich rodinnym zéstupcom,

e monitorovat aktualny stav vyskytu socialno-patologickych javov a priebezne informovat Zziakov, ich
rodiCov, pripadne zakonnych zastupcov o preventivnych aktivitach Skoly, o moznostiach spoluprace
s poradenskymi a preventivnymi odbornymi zariadeniami v pripade pomoci ohrozenym detom,

e vzdelavat a zdokonalovat’ svoju odbornost’ a spdsobilost koordinovat a pInit ulohy primarnej prevencie
v Skole.

Aktivity v ramci prevencie socialnopatologickych javov
e prieskum socialnopatologickych javov na Skole pomocou dotaznika
tvorba plagatov a vytvarnych prac
realizovanie prevencie v ramci predmetu EV, NV, ON a v ramci triednickych hodin
spolupraca s CVPP a PPP pre SS, organizaciami pdsobiacimi v oblasti prevencie
vyuzivanie videoprogramov s programom prevencie, diskusie, aktivity, workshopy
vychovné koncerty na prevenciu socialnopatologickych javov
vyuZzivanie zazitkovych foriem prace so $tudentmi, ktoré st zamerané na formovanie ¢i zmenu postoja
informovanie rodiCov o rizikach socialnopatologickych javov
vyuzivanie nastennych novin, schranky dévery

2.13 Enviromentalna vychova

Ulohou koordinatora je  vypracovanie roéného programu environmentalnej vychovy, v ktorom by boli
rozpracované mimoskolské a mimovyucovacie aktivity zamerané k environmentalnemu vzdeldvaniu, k vychove a
k osvete (triedenie odpadov, Setrenie energie, starostlivost o zelefi a Upravu prostredia a pod.). Koordinator by
mal pomdct kolegom uplatfiovat ekologické aspekty v jednotlivych predmetoch, pomahat zavadzat integrujuce
pristupy k poznavaniu a hodnoteniu vztahov Cloveka a zivotného prostredia, pomahat pri nadvazovani
spoluprace s inymi Skolami a Skolskymi zariadeniami, réznymi organizaciami.

Aktivity v ramci enviromentalnej vychovy:
e oboznamovanie Ziakov s problematikou enviromentalnej vychovy, ochrany a tvorby Zivotného prostredia
e tvorba odbornej nastenky, zhromazdovanie materialov tykajucich sa enviromentalnej vychovy
e UCast na celoslovenskej odbornej konferencii na tému Globalne oteplovanie a klimatické zmeny, a
zabezpecenie vyucbovych materiadlov a odbornej publikacie v priestoroch Slovenskej agentury Zivotného
prostredia v Banskej Bystrici
odborné exkurzie so ziakmi do podnikov zaoberajucich sa zberom, separaciou a recyklaciou odpadu
praca s odbornym ¢asopisom Enviro - magazin
beseda s pracovnikom Slovenskej agentury zivotného prostredia
spolupraca so Slovenskou agentirou Zivotného prostredia, odbornd pomoc pri vybere filmovych
predstaveni, besied a akcii zameranych na enviromentalnu vychovu na Skolach
monitoring kvality Zivotného prostredia v triede a v areali Skoly
e pomoc pri &isteni a tdrzbe zelene v meste Zilina, podla potrieb Mestského tradu v Ziline, odbor Zivotné
prostredie.




2.14 Zdravotna vychova

Ulohy vyplyvajice z Narodného programu podpory zdravia, v slvislosti s realizaciou projektu Svetovej
zdravotnickej organizacie pod nazvom Skola podporujica zdravie, projektov zdravej vyzivy, zdravého spdsobu
Zivota, prevencie uzivania legalnych aj nelegalnych navykovych latok, prevencie stresu, budeme realizovat v
spolupraci s SCK a Ligou proti rakovine.

Zabezpecime rozSirovanie myslienok a aktivit na podporu zdravia a zdravého Zivotného Stylu u vSetkych Ziakov.
Ziakov budeme orientovat na osvojenie si zasad hygieny, dbat na nosenie a pouZivanie pracovnych odevov,
telocviénych uborov na hodinach telesnej vychovy.

Vytvarat kladny vztah ku svojej osobe, viest Ziakov k zodpovednosti za svoje zdravie. Zdorazrovat Ziakom
Skodlivost negativnych vplyvov zo strany Zivotného prostredia. Otvorene hovorit o Skodlivosti fajCenia,
alkoholizmu, toxikomanii, drogovej zavislosti a nebezpecenstve AIDS.



3 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v studijnom
odbore 3965 M bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola stavebna, Tulipanova 2, 011
62 Zilina

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Kéd a nazov SVP 39 Specialne technické odbory

Kéd a nazov studijného odboru 3965 M bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

Stupen vzdelania UpIné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky

Forma studia dennd

3.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

ZvySovanie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci ma déleZity hospodarsky vyznam, pretozZe rieSenie otazok
suvisiacich s bezpecnostou a ochranou zdravia na pracovisku prinaSa optimalizaciu pracovného procesu, zvySuje
doéveru zamestnancov, prinaSa znizenie strat a vy$Siu produktivitu, efektivnost ako aj kvalitu prace, teda
v nemalej miere zvySuje nielen prosperitu podniku ale aj celej spolo¢nosti.

Priprava v Skolskom vzdeladvacom programe $tudijného odboru 3965 M bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
zahffia teoretické vyuSovanie. Teoretické vyugovanie je povadsine organizované v priestoroch &koly. Studijny
odbor poskytuje absolventom uplné stredné odborné vzdelanie ukonené maturitnou skuskou. Jedna sa
o Studium, v ktorom je Skolsky vzdelavaci program zaloZeny na Sirokom vSeobecno-vzdelavacom zaklade
sdérazom na vyucbu cudzich jazykov (anglicky), = matematiky, fyziky, informatiky a v odbornom
vzdelavani zameranom na predmety pozemné stavitelstvo, bezpeCnost prace v organizaciach, cestné
a zeleznicné stavitelstvo, protipoziarnu a civilnd ochranu, hygienu prace, pravnu nauku a ekonomiku
a podnikanie.

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspedné ukonlenie zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky
uchadzagov o stuadium. Pri prijimani na Studium sa hodnoti prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem
uchadzacov o Studium a vysledky celoslovenského testovania Monitor. Konkretizdcia kritérii na prijimacie skusky
vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroCne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€¢ovych kompetencii.
Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby
vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na
slovnt a pisomnu komunikéciu, ovlddanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beZnych situaciach spologenského a pracovného styku vcudzom jazyku. Ziaci sa tieZ
oboznamuju s vyvojom fudskej spolo¢nosti, z&kladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania
a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, informatiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast pozemného stavitelstva, bezpecnost prace v organizaciach, cestné
a zeleznicné stavitelstvo, protipoziarnu a civilni ochranu, hygienu prace, pravnu nauku, ekonomiku a podnikanie
a pod.

Skola vo vyugbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedl k harmonizacii teoretickej pripravy
tak pre profesionalny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie
autodidaktickych metdéd (samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci
a spolupraci. Uplatfiuju sa metédy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu,
ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom
priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom uUsudku. Vedu ziakov k odmietaniu
populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov
a nevyhnutnost tolerancie.

Teoretické vyugovanie je realizované v budovach koly na Tulipanovej ulici 2 v Ziline.

Klacove, vdeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je konkretizovany
v uéebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola rozvija aj kompetencie v ramci pracovného
prostredia Skoly napr. schopnost autondmneho rozhodovania, komunikacné zru€nosti, posilfiovanie sebaistoty
a sebavedomia, schopnost’ riesit problémy a spravat sa zodpovedne (schranka dovery, prostrednictvom ktorej
moZzu Ziaci zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program $tudijného odboru 3965 M bezpeénost a ochrana zdravia pri praci je uréeny pre
uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade Sportovo-talentovanych ziakov sa vyucba bude organizovat
formou individualnych ucebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla redlnej situacie. Pri praci so
Ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohladom, na doporucenie Specialnych
pedagogov a psychologov, na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, urover kompenzéacie poruchy
a moznosti Skoly.



Klasifikacia prebieha podla klasifikaného poriadku. Vysledky zZiakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii,
s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym
sledovanim vykonu Zziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, rédznymi metdédami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou €innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov centier
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, rozhovormi so ziakom a jeho rodi¢mi. Pri hodnoteni sa
vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

3.2 Zakladné udaje o studiu

Kéd a nazov studijného odboru: 3965 M bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Dizka $tudia: 4 roky

Forma vychovy a

= e Denné studium pre absolventov zakladnej Skoly
vzdelavania:

Poskytnuty stupen _— ) ) .

Vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Vyuéovaci jazyk: Statny jazyk

Nevyhnutné vstupné NizSie stredné vzdelanie a splnenie podmienok prijimacieho konania
poziadavky na Stadium: Zdravotna spésobilost uchadzacéa o Studium

Sposob ukonéenia Studia: Maturitna skuska

Doklad o ziskanom stupni . o

vzdelania: Vysved&enie o maturitnej skuske

Doklad o ziskanej - L

kvalifikacii: Vysved&enie o maturitnej skuske

Moznosti pracovného Ziskanim zakladnych odbornych vedomosti a zruénosti sa absolvent
uplatnenia absolventa: uplatni ako kvalifikovany pracovnik schopny vykonavat samostatnu

technicku a ekonomicku &innost' vo vyrobnych procesoch, v technickej
priprave vyroby, v materidlovom hospodarstve, pri administrativnych
¢innostiach v priemyselnych odvetviach a odboroch narodného
hospodarstva, v sukromnom i v §tathom sektore; v oblasti informatiky,
polytechniky, bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a tvorby a
ochrany zivotného prostredia.

Moznosti d'alSieho Studia: Pomaturitné $tadium. Studijné programy prvého alebo druhého stupiia
vysokoskolského Studia alebo dalSie vzdelavacie programy zamerané
na rozSirenie kvalifikacie, jej zmenu alebo zvySenie.

3.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Studijného odboru 3965 M bezpecnost a ochrana zdravia pri praci,
zahfha teoretické vyuCovanie. Teoretické vyuCovanie je povacSine organizované v priestoroch Skoly na
Tulipanovej ulici 2, Zilina. V$eobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby v&eobecno-vzdelavacich
predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovladanie odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spolodenského, pracovného a odborného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom [udskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky a zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky,
informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast
bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, bezpecnost’ prace v organizaciach, psycholégiu a etiku prace, pravnu
nauku, hygienu prace, ochranné zariadenia a prostriedky, protipozZiarnu a civilni ochranu a zZivotné prostredie.
Velky dbéraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou dvojtyzdfiovej odbornej praxe v tretom ro¢niku priamo na
pracoviskach zamestnavatelov a cvi¢eniami realizovanymi v predmete odborna prax.

Maturitna skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

Dal$ie organiza&né podrobnosti tykajlce sa Ugelovych kurzov a cvigeni st stigastou udebného planu.

3.4 Podmienky prijatia na stadium

Riaditel' Skoly v zmysle zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a po prerokovani
v pedagogickej rade Skoly a vyjadreni Rady Skoly ur€i poc€et Ziakov, ktorych mozno prijat’ do tried prvého ro¢nika
a terminy konania prijimacich skusok.

Riaditel' strednej Skoly po prerokovani v pedagogickej rade Skoly ur&i formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah
podla vzdelavacich Standardov Statneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania zakladnej Skole. Urci




jednotné kritéria na UspeS$né vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na Stadium pre oba terminy
prijimacieho konania. Riaditel strednej Skoly mdzZe po prerokovani v pedagogickej rade Skoly ur€it kritéria na
prijatie uchadzacov bez prijimacej skusky, alebo jej Casti.

3.5 Zdravotné poziadavky na ziaka

Do Studijného odboru moézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.

1. Uchadza¢ nesmie mat tazké a prognosticky nepriaznivé ochorenie obehovej sustavy, alergiu na chlad,
prognosticky zavazné poruchy sluchu, videnia.

2. Uchadza¢ nesmie mat tazké a prognosticky nepriaznivé ochorenia pohybového systému, znemoZziujluce
zataz chrbtice a trupu, ochorenia koncatin, znemoznujuce jemnu motoriku a koordinaciu pohybov, chronické
ochorenia pohybového systému, zamedzujuce pracu vo vynutenej polohe.

3. Odbor nie je vhodny pre mladistvych so zmenenou pracovnou schopnostou.

4. Do Studijného odboru mézu byt prijati iba uchadzadi, ktorych zdravotnu spdsobilost posudil a pisomne
potvrdil dorastovy lekar.

3.6 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpe€nej a zdravie neohrozujicej praci vychadza
po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni vliady SR, vyhlasok,
technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu
konkrétnych ¢innosti, ktoré su suéastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami
o rizikdch mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane
informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej
manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu
a pod.).

Priestory pre vyu€bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka skolskych zariadeni, bezpe¢na prevadzka, pouzivanie
strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie Cinnosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju
pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu miadistvi vykonavat
zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci sa rozumie:

o dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,

o pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,

. vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri€¢om sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na
dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vSetky pracovné
miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade porusenia BOZP,

e praca pod dohladom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohfadom kontrolovat’ pracoviska pred
zacatim prace a pokial nembze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza
a kontroluje.




4 Profil absolventa studijného odboru 3965 M bezpecnost’ a
ochrana zdravia pri praci

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola stavebna, Tulipanova 2, 011 62
Zilina

Nazov $kolského vzdelavacieho programu BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Kéd a nazov SVP 39 Specialne technické odbory

Kéd a nazov Studijného odboru 3965 M bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia 4 roky

Forma Studia Denna

4.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolventi su schopni vykonavat prace technicko-hospodarskych pracovnikov v priemyselnych odvetviach
narodného hospodarstva, v sukromnom i Statnom sektore. Absolventi ziskaju vSeobecné a odborné vedomosti a
zru€nosti a kvalifikaciu na vykon narocnejsSich pracovnych &innosti v oblasti, stavebnictva, mechanizacii a doprav,
v bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a tvorby a ochrany zivotného prostredia.

Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti ziska absolvent Studiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym
vSeobecnym vzdelanim, s dostatoénou adaptabilitou na pribuzné odbory, logicky mysliaci, schopny aplikovat
nadobudnuté zdkladné vedomosti, zru€nosti a navyky pri riedeni konkrétnych problémov, schopny samostatnej
prace i prace v time, sustavného samostatného sebavzdelavania s trvalym zdujmom o sledovanie vyvoja vo
svojom odbore Studiom odbornej literatury, ovladajuci aj vybrané manualne zru€nosti. Je schopny vyuZivat
vedecky fundované metddy prace na zodpovedajucej Urovni a cielavedome, rozvazne a rozhodne jednat v sulade
s pravnymi normami spolo¢nosti a zasadami vlastenectva, humanizmu, etiky a demokracie. Absolvent ziska také
schopnosti a vedomosti a flexibilitu svojich schopnosti, ktoré umoznuju uplatnit sa na pracovnom trhu na
Slovensku a v ramci Eurdpskej unie.

Vzdelavaci program akcentuje vSeobecné vzdelavanie a Siroko profilujitce odborné vzdelavanie a vytvara tak
predpoklady pre celozivotné vzdelavanie a sebarealizaciu absolventov jednotlivych odborov.

4.2 Kompetencie absolventa
Absolvent studijného odboru 3965 M bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
po absolvovani vydelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

v

4.2.1 KPaéové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdeldvania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si
Ziaci vytvorili zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu
vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik osobnosti, ktoré kazdy clovek
potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spoloCenské a socialne zacélenenie, k tomu,
aby mohol primerane konat' v réznych pracovnych a Zivotnych situgciach po€as celého svojho Zivota. Klu¢ové
kompetencie ako vykonové Standardy sa v rdmci vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a
vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud' na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyu€ovacieho
predmetu.

V sulade so Spolodnym eurdpskym ramcom klGéovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SVP vymedzil
nasledovné kfucové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovnom zivote

Su to spodsobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruCnosti, postojov a hodnotove;j
orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné riadenie a organizovanie svojho
osobného, spolo¢enského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat svoju osobnu identitu vo vztahu
k Zivotnym podmienkam, povolaniu, praci a Zzivotnému prostrediu, spolo€enskym normam, socidlnym a
ekonomickym in&tituciam, robit' spravne rozhodnutia, volby, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi
uzko spaté s osvojovanim si kultdry myslenia a poznavania.

Absolvent ma:

- logicky a realne zddvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat forméalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne zasady, vlastné a
celospologenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat si spravne rozhodnutie a ciel z rdznych moznosti,

- popisat svoje fudské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,




- urcit zdroje osobného a spolo¢enského Zivota a ich o€akavany vyvoj,
- zdévodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

b) Sposobilost’ interaktivne pouzivat’ vedomosti, informacné a komunikacné technolégie, komunikovat’ v
Statnom, materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za i¢elom aktivneho zapojenia sa do spoloénosti zalozenej na vedomostiach
s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonafovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho
a samostatného vzdelavania a ucenia sa poc€as celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej
urovne jazykovych schopnosti, informacnych a komunikaénych zruénosti. Od zZiaka sa vyzaduje efektivne
vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat s Citatefskou a matematickou gramotnostoou,
prehodnocovat zakladné zruénosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:

- spravne sa vyjadrovat v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- spolahlivo sa vyjadrovat v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit matematické priklady a rézne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit a spracovat r6zne informécie a informacné zdroje,

- posudzovat vierohodnost' roznych informaénych zdrojov,

- kriticky hodnotit' ziskané informacie, ,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat s roznymi pokroc€ilejSimi informacnymi a komunikaénymi technolégiami.

c) Schopnost’ pracovat’ v r6znorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit
do spoloenského Zivota. Ziaci musia byt schopni ucit’ sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v sociélne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socialnych zruénosti,
interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii umoznuju stanovit jednoduché algoritmy na
vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané poznatky vyuzivat v osobnom Zzivote a povolani.
Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- ovplyviiovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),

- stanovit priority cielov,

- predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a uloh pre ostatnych ¢&lenov timu a
posudzovat spolo¢ne s ucitefom a s ostatnymi, €i su schopni uréené kompetencie zvladnut,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

- budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

- uzatvarat jasné dohody,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- analyzovat hranice problému,

- identifikovat oblast dohody a rozporu,

- urovat’ najzavaznejSie rysy problému, r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte aj v
dlhodobejsich suvislostiach, kritéria pre volbu kone¢ného optimalneho rieSenia,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi,

- samostatne pracovat a riadit prace v mensom kolektive,

- ur€ovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat navrhy druhych,

4.2.2 Odborné kompetencie
Odborné kompetencie je mozné z dévodu uplatfiovania Specifik v jednotlivych Studijnych odborov vymedzit' v
rozsahu daného odboru, prip. jeho odborného zamerania.

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- vysvetlit a spravne pouzivat odbornu terminolégiu v danom odbore,



- definovat organizaciu a riadenie vyroby a sluzieb pri uplatfiovani zasad finan¢ného planovania a ekonomiky
prace,

- popisat z&kladné pravne formy, legislativne normy podnikania a pravne predpisy v doprave, stavebnictve,
elektrotechnike, strojnictve, normy STN a ISO,

- aplikovat zakladné ustanovenia obchodného, Zivnostenského, obc&ianskeho a pracovného prava,

- charakterizovat’ materialy, ich vlastnosti, triedenie a vyuZitie v stavebnictve, spésoby vyberu a volby vhodnych
materialov na konstruovanie &asti i celkov zariadeni,

- definovat princip a funkciu jednotlivych meradiel, postupy vyhodnotenia zakladnych technologickych a
mechanickych skusok, fyzikalne javy, zakony a tedrie, chapat ich podstatu, priinné vztahy a suvislosti medzi
nimi,

- spracovat’ ekonomické, technické a hospodarske podklady s vyuZitim vypoctovej techniky,

- charakterizovat zakladné technologické postupy ruéného a strojného spracovania, strojného obrabania,
tvarnenia, tepelného spracovania, odlievania, spajania,

- definovat zakladné technologické postupy vyroby kovovych a nekovovych materialov,

- definovat' konStrukciu strojov a zariadeni vo vyrobe a ich funkciu,

- aplikovat zasady technického kreslenia vo vykresovej dokumentacii v sulade s STN,

- vysvetlit principy €innosti zariadeni a technoldgie v pocitacovych sietach,

- aplikovat pokrocilé textové a databdzové nastroje pre spracovanie dokumentov a programy pre tvorbu
prezentacie,

- aplikovat' najpouzivanejSich aplikacnych programov pouzivanych v Studijnom zamerani,

- vybrat’ vhodné pripojenie k internetu a spésoby vyuzivania sluzieb internetu,

- uplatnit zaklady rovinného a priestorového zobrazovania a kresliarskych technik, zasady zobrazovania
stavebnych konstrukcii v sulade s platnymi normami,

- definovat’ zakladné stavebné konstrukcie z hladiska ich funkcii, technoldgie zhotovenia a postupov vystavby,
zaklady statiky stavebnych konStrukcii pri rieSeni jednoduchych ocelobeténovych alebo drevenych, &i ocelovych
konstrukcii,

- definovat' poziadavky na balenie, skladovanie a oSetrovanie tovaru z hfadiska zasielatel'skej ¢innosti,

- poznat' Ulohu a postavenie dopravy v logistickych retazcoch,

- uplatnit spésoby a metédy ziskavania, spracovania a prezentovania odbornych informacii,

- definovat principy merania, kontroly a hodnotenia materialov, polotovarov a hotovych vyrobkov vo vyrobnom
procese,

- popisat Cclenenie jednotlivych konstrukénych ¢&asti zariadeni, vratane podmienok ich bezpe&ného
prevadzkovania a zakladov udrzby a oprav,

- definovat prirodné, antropogénne, pracovné zlozky zivotného prostredie,

- definovat’ zakladné priemyselné technoldgie, polnohospodarsku vyrobu, druhy dopravy, sluzby, ktoré znecistuju
zivotné prostredie a moznosti eliminacie znedistenia,

- definovat principy a metdédy odpadového hospodarstva, maloodpadové a bezodpadové technolégie, spdsoby
Setrenia surovin , vody a energie,

- charakterizovat zaklady anatomie a fyzioldgie Cloveka a vplyv Skodlivin na neho,

- monitorovat’ Zivotného prostredia, poznat principy technolégie ochrany,

- popisat zasady bezpec€nosti a hygieny prace, protipoZiarnej ochrane a ochrany Zivotného prostredia.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

- aplikovat ziskané teoretické vedomosti v praktickej ¢innosti,

- vyuzivat efektivne informaéno-komunikaéné technoldégie pri praci vo svojom odbore,

- aplikovat vybrané matematické, fyzikalne a chemické postupy pri rieSeni technickych problémov a rieSeni Uloh v
hospodarskej praxi,

- komunikovat v cudzom jazyku, ziskat v fiom informécii z réznych zdrojov a je schopny ho pouzivat ako
prostriedok pre potreby svojho povolania aj v medzinarodnej spolupraci,

- vecne, Stylisticky, gramaticky a formalne spravne vyhotovovat hospodarske pisomnosti,

- narabat s informaciami pouzivanymi v hospodarskom procese a sprostredkuvat ich pre riadenie
prostrednictvom vypoctovej techniky,

- zabezpelovat' socidlno-ekonomické informéacie pre potreby riadenia (zbierat, triedit, spracuvat, hodnotit a
vyuzivat) pri rieSeni konkrétnych situacii,

- pracovat so zakladnymi pravnymi normami s aplikaciou na konkrétne situacie realnej praxe,

- vykonavat’ meranie a kontrolu technologického charakteru na urovni vyrobného procesu, vypracovat protokol z
nameranych hodnét a vyhodnotit' ich podla prislusného odboru a spracovat prostriedkami vypoctovej techniky,

- pracovat s odbornou technickou literatirou, ¢asopismi a vyuzivat nové poznatky vedy a techniky v oblasti
vyroby

- vyhladavat zakladné druhy materialov v prisluSnych tabulkach a kataldgoch a urCovat z nich zakladné
vlastnosti,



- vyhladavat podla technologického pracovného postupu zakladné druhy nastrojov,

- ur€ovat' najvhodnejSie zariadenie pre prislusnu vyrobu,

- ovladat zakladné spOsoby ruéného a strojného spracovania materialov,

- vyhladat, prip. zhotovit potrebni dokumentaciu k vyrobnym postupom,

- vyrieSit’ zakladné vypocty podla odborného zamerania,

- aplikovat odbornu terminolégiu a vyuzivat STN,

- zobrazovat rovinné a priestorové Utvary a pouzivat kresliace techniky,

- ovladat' z&kladné laboratérne a pristrojové metddy prace,

- viest samostatne pracovnu dokumentaciu, vyuzivat vypoctovu techniku pri spracovani informacii,

- aktivne pouzivat odbornu terminolégiu,

- rieSit zakladné statické ulohy v stavebnictve a navrhnut jednoduché prvky,

- Citat a zhotovit' vykresy podla odborného zamerania v zmysle platnych noriem, kreslit pomocou grafického
softvéru na osobnom pocitaci,

- riesit technické problémy a pri ziskani a spracovani nameranych hodn6t pouzit vypoctovu techniku,

- vypracovat’ jednoduchu kalkulaciu a rozpocet aj pomocou softvéru prostriedkami vypoctovej techniky,

- vyuzit moderné verzie SW programov pri pisanie textu, kresleni grafov funkénych zavislosti a pozna programy
pre hromadné spracovanie udajov,

- kontrolovat kvalitu materialov, polotovarov a hotovych vyrobkov,

- orientovat sa v zakladnych zakonitostiach nezivej prirody,

- pouzivat cudzi jazyk k ziskaniu informacii z réznych zdrojov a je schopny ho pouzivat ako prostriedok pre
potreby svojho povolania aj v medzinarodnej spolupraci,

- aplikovat logistické postupy v jednotlivych oblastiach hospodarskeho Zivota,

- uplatnit a pouzit diagnostické metéddy, metddy oprav a udrzby strojov a zariadeni, ovladat meracie pristroje a
novodobu testovaciu techniku,

- vykonat samostatny rozbor a riedenie jednoduchych problémov podla jednotlivych odbornych zamerani z praxe,
- vybrat, pripojit, nainStalovat periférne zariadenie vhodnych parametrov,

- pripojit pocitac k sieti Internet,

- nakonfigurovat pocita€ v ramci pocitacovej siete, u€inne chranit’ pocitac pred neziaducou infiltraciou,

- pracovat s didaktickym softvérom v odbornom vzdelavani,

- aplikovat textové, kalkulané a grafické programy pouzivané v Studijnom odbore pri rieSeni jednoduchych uloh
podla jednotlivych odbornych zamerani z praxe,

- komunikovat prostrednictvom elektronickej posty, ovladat zasielanie a prijatie priloh,

- programovat’ ulohy z technickych odborov so zameranim na Zivotné prostredie,

- vykonavat kvalitativne a kvantitativne rozbory, zistovat’ Skodliviny v ovzdu$i a péde, kontrolu pitnej a odpadovej
vody,

- vypracovat zobrazenie stavu krajinnej Struktury,

- vytvarat’ ekologické hodnotenie krajiny jednotlivych jej zloZiek a prvkov,

- analyzu a posudzovanie projektov zameranych na rieSenie ekologickych problémov,

- dodrziavat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a hygiene prace.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- doslednost'ou a zodpovednostou pri rieSeni pracovnych povinnosti,
- samostatnostou pri praci, samostatnym rieSenim bezZnych uloh,

- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,

- kreativnym myslenim,

- schopnostou integracie a adaptability

- organizacnymi a komunikativnymi vlastnostami,

- prispbésobivostou v novych pracovnych podmienkach,

- vhodnym socialnym spravanim a prejavmi,

- sebadisciplinou a mobilitou,

- potrebnou davkou sebadbdvery a pozitivnym pristupom k povinnostiam.




5 Uc¢ebny plan studijného odboru

5.1 Prevod ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna $kola stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina

Nazov SkVP

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Kod a nazov SVP

39 Specialne technické odbory

Koéd a nazov studijného odboru

3965 M bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tadia 4 roky
Forma studia denna
iné Statna Skola

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Minimalny

s Pocet tyz.
Vzdelavacie oblasti poc 2 ty;. . . vyucéovacich Disponibilné
- x vyucéovacich Vyuéovaci predmet . ]
Obsahové Standardy hodin hodin hodiny
celkom el
VSeobecné vzdelavanie 28 57 9
Jazyk a komunikacia 24 28
JAZYKOVA ZLOZKA
Zvukova rovina jazyka a
pravopis
Morfologicka rovina
jazyka
Lexikalna rovina jazyka
Syntakticka rovina jazyka
Sloh
Jazykoveda s W iazvk -
Jazyk a red ovensky Jazyk a
MR literatura
UcCenie sa

Praca s informaciami
Jazykova kultura
Komunikacia

LITERARNA ZLOZKA

Epicka poézia

Lyricka poézia

Kratka epicka préza -
poviedka

Kratka epicka proéza -
novela

Kratka epicka préza
Velka epicka proza
VSeobecné otazky
dramatickej literatury
Komicka drama
Tragicka drdma
Absurdna drdma
Netradi¢na epicka préza
Sucasna lyricka poézia
Sucasna velka epicka
préza

Dejiny umenia

a umeleckej literatary

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim




Pisomny prejav cudzi jazyk 12+4
Ustny prejav

Interkultirna komunikacia
Konverzacia v cudzom
jazyku

Clovek a hodnoty 2

Eticka vychova Eticka vychova
NabozZenska vychova NaboZenska vychova

Clovek a spoloénost’ 5

wllo)l N I

Dejepis Dejepis

Uvod do
spoloéenskovedného
vzdelavania
Psycholdgia osobnosti
Socialna psycholdgia a
zaklady komunikacie
Demokracia a jej
fungovanie

Mravné rozhodovanie Obcianska nauka 2+1
¢loveka. Clovek a pravne
vztahy

Vplyv hospodarskych
podmienok na zivot
Cloveka.

Zmysel a spbsob zivota
Filozoficko-etické zaklady
hladania zmyslu Zivota

| Clovek a priroda 3 4
Formy a pri€iny
mechanického pohybu
Struktura a vlastnosti latok
Elektrické a magnetické javy Fyzika 3+1
Svetlo a Ziarenie

Atdmy, molekuly a
periodicka sustava prvkov

Matematika a praca 9
s informaciami

Cisla, premenna a podtové
vykony s Cislami

Vztahy, funkcie, tabulky a
diagramy
Geometria a meranie

Kombinatorika,
pravdepodobnosti a Statistika

Logika, dévodenie a dokazy

Matematika 6+2

Informacéné a komunikaéné

technolégie

Informatika 0+1

Zdravie a pohyb 8 8

Zdravie a jeho poruchy
Zdravy zivotny Styl
Telesna zdatnost' a
pohybova vykonnost

Sportové &innosti
pohybového rezimu

Telesna a Sportova 8
vychova

VsSeobecné vzdelavanie

SPOLU 48 57




Odborné vzdelavanie 56 75 19
Teoretické vzdelavanie 30 47,5
Ekonomika a podnikanie 1+2
Podnikovy manaZment 1+1
Pra auk i 1+1
Ekonomika a svet prace ravna '?af‘ a V prax
Psycholégia prace a trhu 1+1,5
Komunikacia 1
Hygiena prace 3 175
Pozemné stavitelstvo 6+5
Stavebné materialy 1+1
Stavebné stoje 3
Zivotné prostredie 5
Odborné vzdelavanie Cestné stavitelstvo 2+2
Zeleznigné stavitelstvo 2+2
Zaklady strojarstva 3
Kovové materialy 1
Ochranné zariadenia a 2+2
prostriedky
Teoretické vzdelavanie
SPOLU 30 47,5 17,5
Prakticka priprava
26 27,5
Odborné kreslenie 1
Odborné vzdelavanie Bezpecnost prace v 12
organizaciach
Prax 5+1,5 15
Protipoziarna a civilna 4
ochrana
Mosty a tunely 4
Prakticka priprava
SPOLU 26 27,5 15
Odborné vzdelavanie
SPOLU 56 75 19
Disponibilné hodiny 28 28
SISOl 132 132 28
Ugelové kurzy
Teoreticka priprava Ugelové cvigenia 4 dni -
Prakticky vycvik - Kurz na ochranu Zivota a ]
Mimovyu&ovacie aktivity zdravia 3 dni -
LyZovanie Telovychovno-vycvikovy .
- . - 10 dni -
Plavanie kurz

* priradené DH




5.2 U€ebny plan studijného odboru

Skola (nazov, adresa) SOS stavebna, Tulipanova 2, 011 62 Zilina
Nazov SkVP BEZPCNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI
Kéd a nazov SVP 39 Specialne technické odbory

Kod a nazov studijného odboru 3965 M bezpelnost a ochrana zdravia pri praci
Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A
Dizka $tadia 4 roky

Forma Studia denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky

Kategorie a nazvy vyu€ovacich Pocet tyzdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku
predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu
Vzdelavacie oblasti

VSeobecnovzdelavacie predmety 16 16 13 12 57
Jazyk a komunikacia

Slovensky jazyk a literatura f) 3 3 3 3 12
Prvy cudzi jazyk d), g) 4 4 4 4 16
Clovek a hodnoty

Eticka vychova/naboZenska vychova h) 1 1 - - 2
Clovek a spolo¢nost’

Dejepis i) 2 1 - - 3
Obdianska nauka i) 1 1 1 - 3
Clovek a priroda

Fyzika j) 1 1 1 1 4
Matematika a praca s informaciami

Matematika k) 2 2 2 2 8
Informatika d), k) - 1 1
Zdravie a pohyb

Telesna a Sportova vychova l) 2 2 2 2 8
Vzdelavacie oblasti

Odborné predmety 17 17 20 21 75
Teoretické vzdelavanie

Pozemné stavitel'stvo 3 3 3 2 11
Stavebné materialy 2 - - - 2
Psycholégia a etika prace - - 3 - 3
Pravna nauka v praxi 1 1 - 2
Stavebné stroje 2 1 - - 3
Kovové materidly - - - 1 1
Zaklady strojarstva - - - 3 3
Hygiena prace - - 2 1 3
Ochranné zariadenia a prostriedky - - 2 2 4
Cestné stavitel'stvo 2 1 1 - 4
Zelezni¢né stavitelstvo 2 1 1 - 4
Zivotné prostredie - - - 2 2
Ekonomika a podnikanie - 1 1 1 3
Podnikovy manazment - 2 - - 2
Komunikacia 1 - - - 1
Prakticka priprava n)

Odborné kreslenie 1 - - - 1
Bezpec€nost prace v organizaciach - 4 4 4 12
Protipoziarna a civilna ochrana - 2 2 - 4
Mosty a tunely 3 1 - - 4
Prax - - 1 5 6
Spolu 33 33 33 33 132
Ucelové kurzy 1. roénik || 2. roénik || 3.roénik | 4. roénik Spolu




[ Ugelové cvicenia p) 2 dni 2 dni ] ] adni |
|| Kurz na ochranu Zivota a zdravia p) - - 3 dni - 3 dni "
|| Kurz pohybovych aktivit v prirode p) 5 dni 5 dni - - 10 dni ||
Prehlad vyuzitia tyzdriov

Ginnost 1. roénik 2. ro¢nik 3. roénik 4. ro€nik
VyuCovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuaska h) - - - 1
Casova rezerva (Uéelové kurzy, opakovanie

uciva,exkurzie,vychovno-vzdelavacie akcie 7 6 6 6

ai.)

Ugast na odbornych akciach - 1 1 -

Spolu tyzdiiov 40 40 40 37

Poznamky k ramcovému uc¢ebnému planu pre 4-rocné studijné odbory s rozSirenym poc¢tom
hodin praktického vyucovania:

a) Ramcovy ucebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a
praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre spracovanie konkrétnych u¢ebnych
planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu vzdelavacie oblasti rozpracované do u¢ebnych osnov
vyucovacich predmetov alebo modulov. Poéty vyu€ovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju
nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdelavacich programoch sa rozsiruju podla potrieb odborov a zamerov skoly
z kapacity disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné $koly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné odborné
Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie
sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho
kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na vychovu
a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpeCenie ap.) stanovuju vzdelavacie
programy vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Pocet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 33 hodin a
maximalne 35 hodin, za celé §tudium minimalne 132 hodin, maximalne 140 hodin. Vyuéba v Studijnych odboroch
sa realizuje v 1., 2. a 3. ro¢niku v rozsahu 33 tyzdriov, v 4. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov (do celkového poctu
hodin za Studium sa pocita priemer 32 tyZdnov, spresnenie poctu hodin za Studium bude predmetom Skolskych
ugebnych planov). Casova rezerva sa vyuZije na opakovanie a doplnenie ugiva, na kurz na ochranu Zivota a
zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v poslednom ro¢niku na absolvovanie maturitnej skusky.

d) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok $koly.

e) Riaditel' Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety
v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych celkov.

f) Vyu€ba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny
tyzdenne v kazdom ro&niku.

g) Vyucuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, $panielsky, taliansky. Podla potreby a
podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyu€ba prvého cudzieho jazyka sa v Studijnych odboroch realizuje
minimalne v rozsahu 3 tyZdennych vyu€ovacich hodin v ro€niku. Druhy cudzi jazyk sa mdze vyuCovat ako
volitelny predmet z ¢asovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v
1. a 2. Ro¢niku a minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. a 4. ro¢niku.

h) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty“ su predmety naboZenska vychova v alternative s etickou
vychovou. Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu ziakov v skupinach najviac 20
Ziakov.

i) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolognost” je predmet dejepis a ob&ianska nauka.

j) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia, bioldgia a geografia, ktoré sa
vyuc€uju podla ich u€elu v danom odbore.

k) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a informatika, ktoré
sa vyucuju podfa ich Ucelu v danom odbore Studia. Vyucba matematiky sa realizuje s dotaciou minimalne 1
hodiny tyzdenne v kazdom ro¢niku. V technickych Studijnych odboroch sa vyu¢ba matematiky realizuje v rozsahu
minimalne 1,5 hodiny tyzdenne v kazdom rocniku. Predmet informatika sa vyucuje povinne ak Skola nema
zavedeny odborny predmet aplikovana informatika.

I) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet telesna a
Sportova vychova mozno vyucovat aj v popoludhajsich hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.
m) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

n) Riaditel $koly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré predmety
v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych celkov.



0) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitni realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru€nosti a €innosti
formou praktickych cvieni (v laboratériach, dielhach, odbornych u€ebniach, cviénych firmach a pod.) odbornej
praxe alebo odborného vycviku. Na praktickych cvi€¢eniach a odbornom vycviku sa m6zu Zziaci delit do skupin,
najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov. V $tudijnych odboroch mozno okrem vysved&enia o maturitnej skiusSke vydat aj
vyucny list. Vyuény list sa vydava po absolvovani najmenej 1 400 vyu€ovacich hodin praktického vyucovania, z
ktorych najmenej 1 200 vyuCovacich hodin tvori odborny vycvik alebo odborna prax. Pocet Ziakov na jedného
ucitela alebo majstra odbornej vychovy sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

p) Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie. Su prostriedkom na modifikaciu
ucebného planu v Skolskom vzdelavacom programe a su¢asne na vnutornud a vonkajSiu diferenciaciu $tadia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podfa
navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. Mozno ich vyuZit na posilnenie hodinovej
dotacie zakladného ugiva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho uciva (volitelnych
predmetov) v u¢ebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo€né pre vSeobecné a odborné vzdelavanie.

q) Ugelové kurzy sa mozu realizovat v ramci 8asovej rezervy v Skolskom roku alebo v ramci praktickej pripravy,
ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

r) Su¢astou vychovy a vzdelavania Ziakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych aktivit v prirode,
ktoré su uvedené v ucebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na ochranu Zivota a zdravia méa
samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych udalosti — civilna ochrana, zdravotna
priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a Sporty. Organizuje sa v trefom ro¢niku Studia a
trva tri dni po Sest hodin. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej
vSak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa 1. ro€niku Studia (so zameranim na zimné Sporty) a v 2.
roéniku $tadia (so zameranim na letné $porty). Uéelové cviéenia su stéastou prierezovej témy Ochrana Zivota a
zdravia. UskutoCnuju sa v 1. a 2. ro¢niku vo vyu¢ovacom ¢€ase v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského
roka raz.
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5.3 Tabul'ka kfu¢ovych kompetencii

Prehlad kFuc¢ovych
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Prehlad nazvov predmetov

Prehl'ad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vS§eobecnovzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literattra \/ \Y V
Anglicky jazyk \/ \Y V
Eticka vychova \/ \Y V
Nabozenska vychova \/ \Y \/
Dejepis \/ \Y V
Obgianska nauka \' \' \'
Fyzika \/ \Y V
Matematika \/ \Y V
Informatika Vv \ \'
Telesna a Sportova vychova Vv \'/ V
Povinné odborné predmety

Pozemné stavitelstvo \ \' \'4
Stavebné materialy \/ \Y \'/
Psycholégia prace a trhu Vv \Y \"/
Pravna nauka v praxi Vv \/ Vv
Stavebné stroje Vv \/ Vv
Kovové materialy \/ \Y \'/
Zaklady strojarstva \/ \Y \"/
Hygiena prace \/ \Y Vv
Ochranné zariadenia a prostriedky Vv \/ Vv
Cestné stavitelstvo \/ \Y \'/
Zelezniéné stavitelstvo \/ \Y \"/
Zivotné prostredie Vv \Y/ Vv
Ekonomika a podnikanie \/ \Y \'/
Podnikovy manazment \/ \Y \'/
Komunikacia \/ \Y \"/
Odborné kreslenie \/ \Y \"/
Bezpecnost prace v organizaciach Vv \/ \'/
Protipoziarna a civilna ochrana Vv \Y Vv
Mosty a tunely \/ \Y \"/
Prax \/ \Y \"/




7 Podmienky na realizaciu SkVP v $tudijnom odbore 3965 M
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola stavebna, Tulipanova 2, 011
62 Zilina

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Kéd a nazov SVP

39 Specialne technické odbory

Kéd a nazov studijného odboru

3965 M bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka $tudia

4 roky

Forma stuadia

denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizatné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne poZiadavky
vyplyvajlce z cielov a obsahu vzdelavania v danom odbore.V SVP st vo véeobecnej rovine vymedzené zékladné
podmienky na realizaciu $kolského vzdelavacieho programu BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI.
My sme ich rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek odboru, aktualnych cielov a nasich
realnych moznosti. Optimalne poziadavky/podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento Skolsky vzdelavaci

program su nasledovné:

7.1 Materialno-technické a priestorové podmienky

Teoretické vyugovanie je realizované v dvoch hlavnych budovach $koly — SOS stavebna, Tulipanova 2, 011 62
Zilina. Centrom praktického vyugovania st dielne na Banovskej ceste 6.9. Dielne maju adekvatne vybavenie pre
zabezpecenie odbornych €innosti v ramci odborného vycviku.

Kapacita skoly:

VonkajSie interiéry

Administrativna budova
Dve Skolské budovy
Telocvi¢ha s posilfioviiou
Pergola

Skolsky internat

Skolska jedaleft

Dve prevadzkové budovy

Archiv

Vyucovacie interiéry

Telocvi¢na
Posilfiovha

NogsrwbR

Vyucéovacie exteriéry

Skolské ihrisko
Plazové ihrisko

Tenisové ihrisko

Skolsky manaZment;

Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyu€ovanie

Odborné uéebne informatiky

Multimedialna u¢ebria

Odborné ucebne pre jazykové vzdelavanie

QOdborné triedy - u¢ebne pre vyucovanie odbornych predmetov




kancelaria riaditela Skoly,

kancelaria zastupcu riaditela Skoly pre technicko-ekonomické &innosti
kancelaria zastupcu riaditela Skoly pre teoretické vyu€ovanie
kancelarie pre sekretariat,

zborovna pre rokovania pedagogickej rady,

aula

socialne zariadenia.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

dve zborovne pre ucitelov
kabinet pre vychovného poradcu,
kabinety pre ucitelov,

bufet,

tri sklady

socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelarie pre ekonomické pracovni¢ky, mzdovu pracovni¢ku, pokladni€ku a spravcu,
priruény sklad s odkladacim priestorom,

dielia,

vymennikova stanica

archiv.

DalSie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne,
sklady u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky,

priestory pre centralne ovladanie techniky,

sklady naradia, strojov a zariadeni,

sklady materialov a drobnej pripravy,

kniznica pre Ziakov.

Dielne na Banovskej ceste 9, Zilina

kancelaria zastupcu riaditela Skoly pre praktické vyucovanie,
kancelarie pre HMOV

Kabinety pre MOV

Viacucelova miestnost (pre ziakov, MOV, rodi¢ov a inych)
Odborné cvi¢né dielne

Kotolfia

Sklady pre stroje, material a drobnu pripravu

Hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Zmluvné pracoviska

7.2 Personalne podmienky
e Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje 3kolsky vzdelavaci program, su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaCnymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.



Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikaCnych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a naro€nejsich
pedagogickych ¢innosti sa riadi plathnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad
vSetkych vzdelavacich a vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade
so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeéené
a naplifiané po dobu ich pedagogickej &innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju
Skolsky vzdelavaci program, je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
redpokladov potrebnych pre vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych &innosti
sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpec€uju sulad vSetkych vzdelavacich
a vychovnych ¢innosti s ciefmi vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpe&ené a napifané po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program, je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikanych predpokladov potrebnych pre
vykon zlozZitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢&innosti s cielmi
vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava
a povinnosti pedagogickych zamestnancov sl zabezpe&ené a napiiané po dobu ich pedagogicke;
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost nepedagogickych zamestnancov (ekoném, spravca, upratovacky a pod.), ktori sa
podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi  predpismi. Prava
a povinnosti nepedagogickych zamestnancov st zabezpedené a naplifiané po dobu ich &innosti v ramci
platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej €innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je pedagogicky
zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a pedagogickej starostlivosti
Ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom S$koly. Pracu vychovného poradcu usmeriuju
metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrZiavanie vSeobecne
zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany
zriadovatela strednej $koly. Dal$ie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnitorné
predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).Kariérovy
poradca poskytuje poradenské a informacné sluzby v oblasti vychovy, vzdelavania a profesijnej
orientacie, rozsiruje vedomosti Ziakov v oblasti networkingu, tvori pracovné portfélio Ziaka, prehibuje
poznatky z oblasti pracovno-pravnych vztahov vzhfadom na pracovno-pravne a personalne nalezitosti
vstupu a udrzania si zamestnania.

7.3 Organizaéné podminky

Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a ramcového
ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu vzdelavania
v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne
pocCty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a priprava ziakov v
u€ebnych odboroch je organizovana ako trojro&né Stadium.

Vyucovanie sa zacina o 7:45 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi Pedagogicko-organizacnymi
pokynmi vydanymi pre prisluSny Skolsky rok.

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) €. 245/2008 Z.z.
Odborny vycvik sa vyuéuje v rozsahu stanovenom v uéebnom plane a vykonava sa v $kolskych dielfiach
alebo na zmluvnej dojednanom pracovisku.. Vyu€ba prebieha pod vedenim majstra odbornej vychovy.
VSetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvazuje na teoretické
vyu€ovanie. Realizuje sa podla rozvrhu hodin kazdy druhy tyzder. Delenie triedy na skupiny stanovuje
platna legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom vychovno-
vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa Ziakov na teoretickom a praktickom vyu&ovani.
Obsahuije tieZ prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stigastou vnatorného poriadku $koly. Ziaci
sa oboznamuju so Skolskym poriadkom na prvej vyugovacej hodine prvy defi kazdého $kolského roka
a svojim podpisom v osobithom zazname potvrdzuju jeho reSpektovanie. Tato skutoCnost je
zaznamenana aj v triednych knihach.

Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolo€né zoznamovanie sa zZiakov prvych ro€nikov so Ziakmi
vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi povinnostami, ale aj vzajomne nadvazuju kontakty
medzi sebou, vymienaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu velmi priaznivej atmosféry na
Skole a k lahSiemu zaradovaniu zZiakov do kolektivu. Stretnutia triednych ucitelov s rodiémi prvakov su
planované v prvom tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa tiez zoznamuju s kolektivom v triede,
ziskavaju informacie zo Skolského poriadku, o Skole a jej Style prace, organizacii vyu€ovania
a odborného vycviku, metédach a prostriedkoch hodnotenia a planovanych aktivitach Skoly. Oboznamia
sa s osobitnymi predpismi pre odborny vycvik v dielflach a na zmluvnych pracoviskach. Su oboznadmeni



s ich povinnostami, pravami a postupmi. Zaroven maju moznost prezriet si celd Skolu a pracoviska
praktického vyu€ovania.

e Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikanym poriadkom $koly, ktory je sucastou Skolského
vzdelavacieho programu jednak ako sucast u€ebnych osnov vyu€ovacich predmetov i ako osobitna
spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania
zaverecnych a opravnych skusok su ziaci a rodi¢ia vopred informovani.

e Ukoncovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom. Maturitna
skusdka sa sklada z externej a internej éasti. Uspe$ni absolventi ziskaji maturitné vysveddenie..

e Kurzy, exkurzie, $portové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdhov $kolského roka. Ugelové cviéenia sa
organizuju priebezne poc€as roka skupinovou formou v 6 hodinovych celkoch v 1. a 2. ro€niku, kazdy
polrok raz. Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje priebezne poc¢as roka skupinovou formou
v 7 hodinovych celkoch v tretom ro€niku. Telovychovny vycvikovy kurz sa podfa podmienok v regione
Skoly organizuje ako lyziarsky a turisticky kurz skupinovou formou v 1. av 2. rocniku Studia.
Organizacia exkurzii je suCastou praktického a teoretického vyu€ovania. Exkurzie sa zameriavaju na
poznavanie novych technoldgii, novych materidlov, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov
a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku podfa schvéleného planu exkurzii s pedagogickym
dozorom a poc¢tom Zziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu
u¢ebnych osnov Studijného odboru  a planuje sa v roénych planoch prace Skoly.

e Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov, vychovnych
a kariérovych  poradcov, koordinatorov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi
zastupcami rodiCov. Su to pravidelné, planované zasadnutia RodiCovskej rady a zasadnutia Rady
Skoly, v ktorych su zastupeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie
o planoch a dosiahnutych vysledkoch Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie
spolo€enskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii Skoly.

e Prezentacia zruénosti a odbornych spésobilosti v Studovanom odbore sa na Skolskej urovni organizuje
formou sutazi, pripadne aj s pristupom verejnosti. Skola urdi obsah, rozsah, uroven, kritéria
hodnotenia. Ziaci sa mozu ztd&astfiovat aj na sitaZiach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej
a medzinarodnej urovni. Vyrobky a prace Ziakov sa predstavuju verejnosti vo forme vystav a prezentacii
na miestnej, regionalnej, narodnej i medzinarodnej urovni.

7.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani
Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého vyu€ovacieho procesu,
osobitne odbornej praxe. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhladok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha teoretické a praktické vyu€ovanie musia zodpovedat platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam,
technickym normam a predpisom ES.

Skola zabezpeduje vsetky technické a organizacné opatrenia na eliminciu vSetkych rizik spojenych najma
s odbornou praxou. Ucitelia, MOV, Ziaci a rodi€ia su podrobne s tymito rizikami oboznameni.

Problematika bezpecnosti a hygieny prace je podrobne popisana v poriadku teoretického vyucovania a odbornej
praxe, zZiaci ju musia poznat' a reSpektovat.

Skola ma spracovanii Metodickt osnovu vstupného $kolenia bezped&nosti prace, dodrziavania osobnej hygieny
a protipoZiarnej ochrany pre Ziakov a ugitefov. Ziaci st s predpismi podrobne oboznameni a poudeni vzdy
v uvodnych hodinach jednotlivych predmetov. Obsahom Skolenia su predpisy a normy pouzivané v odbore,
miesta, na ktorych si umiestnené lekarniCky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii Urazov deti,
ziakov a Studentov, traumatologicky plan, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,
0 bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnik prace o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,

Na odbornej praxi sa Ziaci zoznamuju s technologickymi postupmi, materialmi a s prevadzkovymi bezpe&nostnymi
predpismi.



8 Osobitosti a podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna $kola stavebna, Tulipanova 2, 011
62 Zilina

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Kéd a nazov SVP 39 Specialne technické odbory

Kéd a nazov studijného odboru 3965 M bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka Studia 4 roky

Forma studia denna

Vzdelavanie zZiakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove a vzdelavani
(8kolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy Ziakov so Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich $tadium sme vychadzali z analyzy
podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami pedagogicko-psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaduje nazvom Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*)
Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narudenou
komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami u¢enia alebo spravania sa, s autistickym syndrémom, s
poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tieZz Ziakov pochadzajucich zo socialne znevyhodneného
prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Absolventi skupiny Studijnych odborov 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia su kvalifikovani odborni technicki
pracovnici v stavebnictve - technicki manazéri pre oblast stavebnictva, stavbyveduci, majstri, stavebny dozor,
dispeceri, kontrolori kvality, rozpoctari, projektanti ai. Zvy&ajne riadia malu skupinu zamestnancov. V praxi
vykonavaju rozmanité odborné c&innosti v oblasti zabezpeCovania stavebnej vyroby, udrzby a rekonStrukcii
stavieb, v oblasti vyroby stavebnych vyrobkov a poskytovania sluZieb v stavebnictve. Uplatfiuju sa v stavebnictve
v malych prevadzkach, aj vo velkych stavebnych podnikoch, méZu aj sukromne podnikat. Vykon prace prebieha
na stavbach alebo v existujucich budovach vsetkého druhu. Treba poéitat s premenlivym pocasim, prasnostou,
pracou vo vyskach, niekedy na tazko pristupnych miestach. Potrebna je manualna zru€nost, technické myslenie,
priestorova orientacia, schopnost pracovat v kolektive.

Zdravotny stav uchadzacov o stadium a vhodnost’ Studia posudzuje vSeobecny lekar pre deti a dorast.

Telesné postihnutie

Pre vacésinu Studijnych odborov skupiny 39 sa vyZaduje dobry zdravotny stav uchadzacov s nenaruSenou
pohyblivostou, v désledku zvySeného rizika pri praci su potrebné dobré zmyslové organy, nepripustné su
zachvatové stavy. Niektoré povolania a Specializacie vSak mozno vykonavat posediacky v dielhach, v
kancelariach - tieto mézu vykonavat aj osoby s naruSenou pohyblivostou dolnych kongatin, musia byt vSak
manualne zruéni, technicky, matematicky kompetentni (praca s vypoctovou technikou, spracuvanie technickej
dokumentacie, vedenie uctovnictva).

Mentalne postihnutie
Skupina Studijnych odborov 39 nie je vhodna pre Ziakov s mentalnym postihnutim.

Zrakové postihnutie

Studijné odbory 39 nie si vhodné pre uchadzadov s vaznymi poruchami zraku, slab$ie zrakové postihnutie
korigované okuliarmi su pripustné, osobitne mimo velkych vyrobnych prevadzok. Vhodnost vzdelavania v odbore
posudzuje lekar a prislusné Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a
stupna postihnutia a narusenia.

Sluchové postihnutie

Studijné odbory 39 nie s vhodné pre uchadzadov s vaZnym sluchovym postihnutim, menej zavazné poruchy
korigované kompenzaénymi poméckami sa pripustaju osobitne pri vykone prac mimo vyrobnych podnikov, v
malych dielfiach, kancelariach. Vhodnost vzdelavania v odbore posudzuje lekar a prislusné skolské zariadenia
vychovného poradenstva a prevencie v zavislosti od druhu a stupna postihnutia a naruSenia.




Specifické poruchy uéenia

Zalezi od individividualneho pripadu, od typu poruchy a urovne jej kompenzacie. Vzhladom na vysoké naroky
tudijnych odborov 39 na Studijné predpoklady Ziakov (technicka predstavivost, matematicka zruénost, Citanie a
priprava technickej dokumentéacie), treba zvazit ich vhodnost' pre ziakov s dyslexiou, dysgrafiou a dyskalkuliou.

Vhodnost’ Studijnych odborov pre ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami uéenia treba onzultovat’
so Specialnymi pedagégmi a psycholégmi.

Ziaci zo socialne znevyhodneného prostredia (SZP)

Ziakov zo SZP je vhodné integrovat do SS, pokial su fyzicky a psychicky spasobili na vykon prislusnych povolani.
Integracia musi zahffiat' ich aktivizaciu, motivaciu, pestovanie pozitivneho vztahu k praci, povolaniu, osvojenie
pracovnych navykov, rozvoj profesijnych zaujmov. V spolupraci $koly s tizemnou samospravou a UPSVaR
mozno ziskat' pre Ziakov prispevok na Skolské pomécky, a cestovné, ubytovanie, stravovanie.

Mimoriadne nadani ziaci

Je spoloCensky prospesné, ak sa o tieto Studijné odbory uchadzaju technicky nadani zZiaci. Vyuc€ba sa u nich
moéze organizovat formou individualnych Studijnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie
moznost absolvovania odboru v skratenom &ase, priprava na dalSie vzdelavanie v nadvaznom Studijnom odbore,
pripadne priprava na podnikanie v relevantnej oblasti).

9 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov

Neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je kontrola a hodnotenie vykonov ziaka v ramci
vSetkych ¢innosti, ktoré vykonava. Cielom hodnotenia je poskytnut Ziakovi spatnt vazbu, prostrednictvom ktorej
ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v éom sa
zlepsil a v éom ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii,
ktorymi sa d& jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétny navod, ako
ma Ziak postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich ¢innosti pedagogickej kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa zistuju
a posudzuju vysledky vyucovacieho procesu. Pod vysledkami vyu€ovacieho procesu budeme rozumiet to, o sa
Ziaci vo vyu€ovacom procese naucili, osvojili si v oblasti kognitivnej, afektivnej i psychomotorickej. Kontrola
vyucovacieho procesu sa sklada z nasledovnych &innosti:

Zistovanie vysledkov vyucovacieho procesu - preverovanie (opakované skumanie skutonosti, ¢i sa nieco
zmenilo), pocas ktorého preverujeme ich vykon a skusanie (zistujeme, €o ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet,
ako sa zlepsil v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom). Ide o zistovanie stupria dosiahnutia cielov
vyuc€ovacieho procesu.

Posudenie vysledku vyucovacieho procesu - hodnotenie. Hodnotenie je pripisovanie hodnoty (prejavenie nazoru,
postoja) tym, kio hodnoti (uciteflom) tomu, koho hodnoti — Ziakovi ajeho vykonu. Podstatou hodnotenia je
porovnanie vysledkov €innosti Ziaka zistenych preverovanim s ur€enymi poziadavkami, normami, vzormi alebo so
sebou samym.

Hodnotenie Ziakov sa vyjadruje réznymi formami: slovom, ¢&islom, znamkou Eomu hovorime klasifikacia.
Klasifikacia je zaradovanie jednotlivych vykonov Ziakov do vykonnostnych skupin (stupriov).

Hlavnym ciefom pedagogickej prace je utimovanie motivacie prostrednictvom znamok (u€enie sa pre znamky),
ktora sa povaZzuje za Skodlivu nielen vo vztahu k u¢ebnym vysledkom, ale hlavne vo vztahu k Studijnym navykom
a osobnej aSpiracii. Naopak, je nevyhnutné posilfiovat motivaciu vnutornu, ktora je podporovana vytvaranim
adekvatneho obrazu o Ziakoch, stanovenim jasného o€akavania, akceptovanim ich osobnych a vzdelavacich
potrieb, socialnych vztahov, eliminovanim nudy a strachu, bezradnosti pri rieSeni problémov a pod.

Dékazom dosiahnutia vykonového Standardu je objektivne, validné a reliabilné hodnotenie na zaklade
spolahlivych kritérii, prostriedkov a postupov hodnotenia, ktorymi sa overi dosiahnutie vSeobecného
a Specifického ciela — hodnotiaci Standard.

Hodnotiaci Standard definuje subor kritérii, organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych
vykonovych Standardov. Vztahuje sa priamo na kompetencie. Zahffia:

e  kritéria hodnotenia,
e prostriedky a postupy hodnotenia



Organizacné a metodické pokyny pre sumativhe hodnotenie (maturitné, zavere¢éné a absolventské
skusky) predstavu

9.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Pri pedagogickej kontrole a hodnoteni je velmi dolezité, kedy sa kontrola a hodnotenie uskutoCriuje. Z tohto
hladiska sa hodnotenie rozliSuje na priebezné a zavere¢né. Funkciou priebeZzného hodnotenia je poskytovat
ziakovi informacie v priebehu vlastného ucenia sa, osvojovania uciva. Cielom je poukazat na nedostatky, chyby,
ktoré mézu viest k nespravnym vysledkom vo vedomostiach alebo k fixovaniu nespravnych zru¢nosti. Zavere¢né
hodnotenie sa chape ako hodnotenie vysledkov po ukonéeni jednotiek uliva, tematickych celkov a uskutoCriuje
sa az vtedy, ked sa naplnia podmienky ( Casové, materialne) na osvojenie uciva.

Hodnotenie z hladiska ciela prebieha v Styroch rovinach.

Formativne hodnotenie — cieflom je spatna vazba, ziskanie informacii ako sa ziaci ucia, diagnostikovanie
chyb, tazkosti a ich pricin v procese ucenia sa Ziaka. Nebyva spojené s klasifikaciou.

Sumativne hodnotenie — cielom je ur€enie vysledkov procesu ucenia sa ziaka, urovne jeho vedomosti,
zru€nosti a postojov. Je spravidla spojené s klasifikaciou ( priebezné a zavereéné skusanie ziakov.

Normativne hodnotenie — hodnotenie relativneho vykonu — je hodnotenim vykonu jednotlivych Ziakov vo
vztahu k vykonom ostatnych Ziakov.

Kriterialne hodnotenie — hodnotenie absolutneho vykonu - ucitel hodnoti Ziaka vzhladom na o€akavané
vzdelavacie vystupy a kompetencie podla kritérii hodnotenia. Zistujeme, ¢i bol pozadovany vykon (kritérium)
Ziaka splneny alebo nie.

Sucastou hodnotenia je aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost' posudit svoju vlastnu pracu, vynalozené usilie,
osobné moznosti a rezervy.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a su v sulade so spolo&enskymi, vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami na arovni Skoly:

1. Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

2. Ziak sa hodnoti podla miery spinenia danych kritérii.

3.  Znamka z vyu€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

4. Vyucéujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ugivo.

5. Ziak ma dostatok ¢asu na ugenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

6. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne sledovanim vykonov a pripravenosti
ziaka na vyuCovanie, rdoznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov réznych c&innosti ziakov,
konzultaciami s ostatnymi vyu€ujucimi a podla potreby s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikacnu stupnicu.
8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.
9. V predmete, v ktorom vyu€uju viaceri ugitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po vzajomnej

dohode.
10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.
11. Vyznamnym prvkom procesu uéenia sa je praca s chybou.

Pri hodnoteni ziakov sa podla povahy predmetu zameriame predovSetkym na:
. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania (kognitivna oblast’).

Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spodsobilosti, schopnost uplatiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a najma praktickych Uuloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov
a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost a tvorivost, aktivita v pristupe
k €¢innostiam, zaujem o tieto €innosti a vztah k tymto ¢innostiam, vystiznost a odborna jazykova spravnost
ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov &innosti, osvojené metédy samostatného Studia. Pri
hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

e Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zru€nosti pri rieSeni

teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolo¢enskych a prirodnych javov.

e Preukdzal kvalitu arozsah =ziskanych vedomosti vykonavat pozZadované intelektuélne

a motorické ¢innosti.
e Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost a tvorivost.
e Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam.



e Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny Ustny a pisomny prejav.
e Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.
e  Osvoijil si u€inné metdédy a formy Studia.

. Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania (psychomotoricka
oblast)).

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym €innostiam, osvojenie praktickych
zru€nosti a navykov, ovladanie u€elnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych teoretickych vedomosti
v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych cinnostiach, kvalita
vysledkov c¢innosti, organizédcia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku,
dodrziavanie predpisov o bezpecénosti a ochrane zdravia pri praci, starostlivost o Zivotné prostredie,
hospodarne vyuzivanie surovin, materidlov a energii. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu
pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

Ziak:

e  Osvoijil si praktické zru¢nosti a navyky a vie ich vyuzit.

e Preukazal vztah k praci, pracovhému kolektivu, pracovnym &innostiam, aktivitu, samostatnost
a tvorivost.

e  Preukazal kvalitu vysledkov zadanych €innosti.

e Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval na
pracovisku poriadok.

e DodrzZiaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o Zivotné prostredie.

e Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

e  Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov a naradia,
prekonal prekazky v praci.

. Hodnotenie vo vyu€ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania (afektivna oblast).

Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti a zruénosti,
ich tvorivu aplikaciu, poznavanie zdkonitosti danych &innosti a ich uplatfiovanie vo vlastnej ¢innosti, kvalitu
prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto Cinnosti, estetické vnimanie, pristup k umeleckému
dielu a estetike spoloCnosti, reSpekt k tradiciam, kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny,
aktivne zapojenie sa do kulturneho diania a Sportovych akcii. Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa
budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria hodnotenia:

N<

iak:

Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

Osvojil si potrebné vedomosti, skisenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.
Preukazal kvalitu prejavu.

Preukazal vztah a zaujem o dané €innosti.

Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie zZiakov, ich schopnost posudit svoju vliastnu pracu, vynalozené
usilie, osobné moznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat na rozvoj klfu€ovych kompetencii a na
oCakavané vzdelavacie vystupy v danom vyu€ovacom predmete.

9.2 Sposoby hodnotenia ziakov

(1) Prospech zZiaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny a 5 — nedostato¢ny,

(2) Slovné hodnotenie je spatna vazba ucitela Ziakovi o jeho aktudlnom vykone vzhladom na jeho osobné
moznosti a porovnanie s predchadzajucimi vykonmi. UCitel oceni klady a vysvetli Ziakovi, v Eom sa ma zlepSit.

(3) Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri priebeznom hodnoteni Ziaka a pri klasifikacii a hodnoteni
prospechu Ziaka na maturitnej skuske.

(4) Riaditel skoly na navrh predmetovych komisii, po prerokovani s pedagogickou radou a radou Skoly,
v stlade s ucebnymi planmi Studijnych odborov a ucebnych odborov strednych $kdél oznami, ktoré volitelné
predmety sa klasifikuju a ktoré sa neklasifikuju. Zoznam volitelnych predmetov, ktoré sa klasifikuju a ktoré sa
neklasifikuju zverejni riaditel v defi zaciatku prislusného Skolského roka.

(5) Vo volitelnych predmetoch, ktoré sa neklasifikuju, sa v kataldgovom liste Ziaka a na vysvedCeni Ziaka
uvedie ,absolvoval/-a“.



(6) V sulade s uebnymi planmi sa vyu€ovacie predmety eticka vychova a nabozenska vychova neklasifikuju.
V katalégovom liste ziaka a na vysvedceni ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

(7) Nepovinné predmety sa neklasifikuju, v katalégovom liste Ziaka a na vysvedCeni Ziaka sa uvedie
»absolvoval/-a“.

(8) Ak je ziak uvolneny z vyu€ovania povinného predmetu, v katalogovom liste Ziaka a na vysved&eni Ziaka sa
uvedie ,o0slobodeny/-a"“.

(9) Spravanie Ziaka sa klasifikuje stupfiami podla osobitného predpisu.

(10) Ak nie je mozné ziaka vyskusat a klasifikovat' v riadnom termine v prvom polroku alebo v druhom polroku,
postupuje sa podla osobitného predpisu.

(11) Zakonnych zastupcov zZiaka informuje priebezne o prospechu a spravani Zziaka triedny uditel, ucitelia
jednotlivych predmetov, prip. majster odbornej vychovy. V pripade vyrazného zhor3enia prospechu alebo
spravania informuje zakonnych zastupcov zZiaka preukazatelnym spdsobom.

(12) Zakonnych zastupcov Ziaka informuje o prospechu a spravani Ziaka triedny ucitel pravidelne na triednej
schédzi, kde ich oboznami s vysledkami prace za uplynulé obdobie.

(13) Hodnotenie zZiakov ako nevyhnutna sucast vychovno-vzdelavacieho procesu ma motivacnu, informativnu,
komparativnu a korekénu funkciu.

(14) Ziak ma pravo

e vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spdsobom,
e dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia
e na objektivne hodnotenie.

(15) Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutoCriuje priebezna a suhrnna klasifikacia. Priebezna klasifikacia
sa uplatiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka. Suhrnna klasifikacia sa vykonava na konci
kazdého polroka.

(16) Pri hodnoteni, priebeznej i suhrnnej klasifikacii sa uplatfiuje primerana naro¢nost a pedagogicky takt voci
ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do Uvahy vynaloZzené Usilie Ziaka a v plnej miere sa
reSpektuju jeho ludské prava. Hodnotenie sa povaZuje za akt objektivnej spatnej vazby, motivacny a vychovny
prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho podporovania zdravého obrazu Ziaka o sebe.

(17) Pri hodnoteni a klasifikacii Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami je potrebné brat’ tieto
potreby désledne do uvahy a postupovat podla osobitnych predpisov, ktoré upravuju uvedeny postup.

(18) V zaujme poskytnutia objektivnej spatnej vazby a poukazania na rozvojové moznosti Ziaka v danej oblasti
ucitel pri pisomnych pracach doplni klasifikaciu znamkou o slovny komentar, v ktorom vysvetli nedostatky
a zdérazni pozitiva pisomnej prace.

9.3 Kritéria hodnotenia ziakov

Znamka Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia referatu a prejavu)
Vyborny e Kontaktoval sa s posluchaémi.
¢ Recnikovi bolo dobre rozumiet.
e Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
e Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.
e Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
e Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby, ani chyba v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
e Prejav bol vyzvou k diskusii.
Chvalitebny e Kontaktoval sa s posluchacmi.
e Recnikovi bolo dobre rozumiet.
¢ Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.
e Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.
e Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
e Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby , ani chyba v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
e  Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.
Dobry o Ciasto&ne sa kontaktoval s posluchagmi.
e Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet.
e  Prejav nemal vyraznu hlavnd myslienku.
e  Priklady boli uplatnené iba niekedy.
e Slovna zasoba bola postacujuca.
e Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
e Dizka prejavu bola primerana.
e  Prejav nebol vyzvou k diskusii.
Dostato¢ny ¢ Minimalne sa kontaktoval s posluchaémi.
e Recnikovi bolo zle rozumiet.




Prejav nebol presveddivy.

Ustny prejav bol zle $trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zésoba bola mala.

Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatoény

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedcCivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola vefmi mala.

Vyskytovali sa velmi ¢asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
DiZka prejavu bola velmi diha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Znamka

Kritéria hodnotenia spoluprace €lenov skupiny

Vyborny

Aktivne prispieval napadmi, nazormi a vedomostami.

Nesuhlas vyjadroval kon$truktivne.

Pozorne pocuval ostatnych.

Podporoval ostatnych, aby vyjadrovali svoje nazory.

Pomahal ostatnym formulovat’ myslienky.

Aktivne sa podielal na plneni uloh skupiny.

Bol ochotny stat sa veducim skupiny, pokial to bolo namieste, podporoval
ostatnych.

Chvalitebny

Prispieval napadmi, nazormi a vedomostami bez toho, aby ho o to poZiadali.
Pri vyjadrovani nesuhlasu bol slusny.

Umozioval ostatnym vyjadrovat’ svoje nazory.

Niekedy pomahal druhym sformulovat myslienky.

Podiefal sa na plneni uloh skupiny.

Podporoval ostatnych v ich veducej ulohe.

Dobry

Prispieval k diskusii vtedy, ak ho o to poziadali.
Vyjadroval nesuhlas nie velmi sluSne.

NepreruSoval ostatnych.

Snazil sa spolupracovat' s ostatnymi pri plneni ulohy

Dostato¢ny

K diskusii sa pripajal vynimocne.

Nebol slusny pri vysloveni nesuhlasu.
Niekedy prerudoval ostatnych.

Niekedy prekazal ostatnym pri plneni ulohy.

Nedostatoény

Nepristupoval k diskusii konstruktivne.

Pri vysloveni nesuhlasu bol neslusny.

Casto prerusoval ostatnych.

Svojim spravanim znemoznoval ostatnym pinit dlohy.

Znamka

Kritéria hodnotenia ustneho a pisomného prejavu

Vyborny

Nema v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov a pojmov nepresnosti.
Osvojené poznatky a zru€nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych

uloh samostatne.

Uplatiiuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti.

Jeho reakcie su spravne.

Ustny a pisomny prejav je spravny a vystizny.

Ziak je schopny samostatne pracovat.

Chvalitebny

Ziak méa v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov a vo vztahu
medzi nimi ojedinelé medzery.

Pri vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych ¢innosti prejavuje
nepresnosti, ktoré dokaze s pomocou pedagogického zamestnanca korigovat.
Osvojené poznatky a zru€nosti aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh

s menSimi chybami.

Pri vyuzivani poznatkov na vyklad a hodnotenie javov je menej samostatny

a potrebuje vedenie pedagogického zamestnanca.

Jeho vysledky vykazuju drobné nepresnosti.

Ustny a pisomny prejav ma zvy&ajne nedostatky v spravnosti a presnosti.




e Kvalita vysledkov jeho &innosti je naruSena nedostatkami.
e Ziak je po predchadzajucom navode pedagogického zamestnanca schopny
s mensSimi tazkostami pracovat samostatne.

Dobry e Ziak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov a vo
vztahoch medzi nimi zavazné medzery.

e Pri vykonavani poZadovanych rozumovych a motorickych &innosti prejavuje asto
nepresnosti.

. Na vyklad a hodnotenie javov dokaze svoje vedomosti uplatnit obmedzene a len
s pomocou pedagogického zamestnanca.

. Ustny a pisomny prejav Ziaka je slaby.

. Kvalita vysledkov jeho €innosti je narusena znaénymi nedostatkami.

e  Ziak je schopny samostatne pracovat pod ob&asnym dohladom pedagogického
zamestnanca.

Dostato¢ny e  Ziak ma v presnosti a Gplnosti pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov a vo
vztahoch medzi nimi mnoho zavaznych nedostatkov.

. Pri vykonavani pozadovanych rozumovych a motorickych €innosti prejavuje mnoho
znacénych nepresnosti.

¢ Na vyklad a hodnotenie javov dokézZe svoje vedomosti uplatnit velmi obmedzene
a len za stalej pomoci pedagogického zamestnanca.

e Ustny aj pisomny prejav Ziaka je velmi slaby.

o Kvalita vysledkov jeho €innosti je naruSena velkymi nedostatkami.

e Ziak je schopny pracovat iba pod trvalym dohladom pedagogického zamestnanca.

Nedostatocny e  Ziak si predpisané ugivo neosvojil.

. Trvale ma velmi podstatné nedostatky vo vykonavani pozadovanych rozumovych
a motorickych &innosti.

o  Medzerovité a nepresné osvojenie vedomosti a zru€nosti ziaka nestaci na rieSenie
teoretickych a praktickych uloh.

e Pri vyklade a hodnoteni javov nedokaZe uplatnit svoje vedomosti ani za pomoci
pedagogického zamestnanca.

e Jeho ustny a pisomny prejav je celkom nevyhovujuci.

e  Ziak nie je schopny uspokojivo pracovat ani pod trvalym dohladom pedagogického

zamestnanca.
Stupeni Kritéria hodnotenia spravania
1-velmi dobré e Dodrziava ustanovenia $kolského poriadku a riadi sa nim.
o Dodrziava moralne zasady a pravidla spolunazivania v kolektive a vo vztahu
k ucitefom.
e Ojedinele sa méze dopustit menej zavaznych previneni.
2-menej uspokojivé e Jeho spravanie je v sulade s ustanoveniami $kolského poriadku, moralnymi

gésadami a pravidlami spolunazivania vzhladom k spoluziakom a ucitelom.
e Ziak sa dopustil zavaznejSieho priestupku alebo sa opakovane dopusta menej
zavaznych priestupkov voc€i ustanoveniam Skolského poriadku.

3-uspokojivé o Dopustil sa zavazného priestupku voci Skolskému poriadku.

e Ajpo udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta sa zavaznejSich
priestupkov vo¢i moralnym zasadam a pravidlam spolunazivania.

e Porusuje ludské prava spoluziakov alebo pedagogickych zamestnancov.

4-neuspokojivé e Jeho spravanie je v rozpore s pravnymi a etickymi normami spolo¢nosti.

e Vyrazne poruSuje fudské prava spoluziakov, pedagogickych zamestnancov alebo
dalSich osob.

e Dopustil sa zavaznych previneni, ktorymi vazne ohrozil vychovu ostatnych ziakov.

e Zamerne narusal ¢innost Ziackeho kolektivu.

9.4 Celkové hodnotenie
Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku vyjadruje vysledky jeho klasifikacie v predmetoch a
klasifikaciu jeho spravania.

Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroku sa vyjadruje takto:




Celkové hodnotenie Podmienky

prospel s vyznamenanim | ak ani v jednom predmete nema prospech horSi ako chvalitebny, priemerny
prospech z predmetov nema horsi ako 1,5, jeho spravanie je velmi dobré,
a absolvoval vSetky neklasifikované voliteflné predmety, ktoré si vybral podfa
svojho zaujmu a potrieb na zaCiatku Skolského roka,

prospel velmi dobre ak ani v jednom predmete nema prospech horsi ako dobry, priemerny prospech z
predmetov nema horsi ako 2,0, jeho spravanie je velmi dobré a absolvoval vietky
neklasifikované volitelné predmety, ktoré si vybral podla svojho zaujmu a potrieb
na zaciatku Skolského roka,

prospel ak nema nedostato¢ny prospech ani v jednom predmete, a absolvoval vSetky
neklasifikované volitefné predmety, ktoré si vybral podfa svojho zaujmu a potrieb
na zaciatku Skolského roka,

neprospel ak ma z niektorého predmetu aj po opravnej skuske nedostatoény prospech
alebo neabsolvoval jeden z neklasifikovanych volitefnych predmetov, ktoré si
vybral podla svojho zdujmu a potrieb na zaciatku Skolského roka.

9.5 Hodnotenie a klasifikacia maturitnej skasky

Cielom maturitnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva uréeného kataldgom
ciefovych poziadaviek a obsahom Skolského vzdelavacieho programu.

Maturitna skuska sa sklada z teoretickej Casti maturitnej skusky a praktickej Casti maturitnej skusky (dalej len
,odborna zlozka“). Cielom odbornej zlozky je overenie vedomosti a zru€nosti v rozsahu uciva odbornych
vyuCovacich predmetov, urenych vzdelavacimi Standardmi. V nadstavbovom Studiu sa v odbornej zloZke
zohladfiuje nadvaznost na prislusny u€ebny odbor.

Maturitna skuska z jednotlivych predmetov méze pozostavat z externej Casti a internej €asti. Sucastou internej
Casti maturitnej skusky je aj teoreticka Cast odbornej zlozky a prakticka ¢ast odbornej zlozky. Externu Cast
maturitnej skusky tvori pisomny test, ktory zadava a vyhodnocuje Narodny ustav certifikovanych merani
vzdelavania.

Prihlasenie sa na maturitni skasku

Ziak posledného rognika prislusného vzdelavacieho programu $tudijného odboru v strednej odbornej $kole do 30.
septembra pisomne oznami triednemu ucitelovi predmety, ktoré si na maturitnd skdsku zvolil (tyka sa to aj
predmetu, z ktorého dobrovolne kona maturitnd skisku). Ziak so zdravotnym znevyhodnenim oznami aj spdsob
vykonania maturitnej skusky. Zmenu predmetov alebo zmenu spdsobov vykonania maturitnej skuSky alebo
dodato¢né prihlasenie ziak pisomne oznami triednemu ucitelovi najneskér do 15. oktobra.

Predmety maturitnej skusky
Ziak mbze konat maturitni skusku len z vyu€ovacich predmetov uvedenych v u¢ebnom plane Skoly, v ktorych sa
vzdelaval.

Predmety maturitnej skusky pre stredné odborné Skoly su:
a) slovensky jazyk a literatura,

b) povinny predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk,

c) teoreticka Cast odbornej zlozky,

d) prakticka cast odbornej zlozky.

Predmetom teoretickej Casti a praktickej ¢asti odbornej zlozky je subor odbornych vyu€ovacich predmetov podfa
vzdelavacieho programu $tudijného odboru. V praktickej €asti odbornej zlozky sa overuju zru€nosti a schopnosti
ziaka v tomto subore. V teoretickej €asti odbornej zlozky sa uUstne overuju vedomosti Ziaka v tomto subore,
pripadne aj vo vztahu k praktickej €asti odbornej zlozky.

Externu €ast maturitnej skusky, pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky z predmetu zo skupiny predmetov
cudzi jazyk vykonava ziak na urovni B1 alebo B2 jazykovej naroCnosti Spolo¢ného eurépskeho referenéného
ramca.

Ustnu formu internej &asti maturitnej skusky z dobrovolného predmetu zo skupiny predmetov cudzi jazyk Ziak
vykona na urovni B1 alebo B2 jazykovej naro€nosti Spolo€ného eurépskeho referenéného ramca.

Interna Cast maturitnej skusky v jednotlivych predmetoch maturitnej skusky sa méze konat aj formou:
a) ustnou,

b) praktickou,

c) predvedenim komplexnej ulohy alebo umeleckého vykonu,

d) obhajoby komplexnej odbornej prace alebo projektu alebo Uspesnej sutaznej prace,



e) realizacie a obhajoby experimentu.

Maturitné skusky sa z jednotlivych vyu€ovacich predmetov konaju pred predmetovymi maturitnymi komisiami.
Predmetovu maturitnd komisiu tvori predseda a dvaja skuSajuci. Maturitna skudka z odbornej zlozky podla
jednotlivych Studijnych odborov sa kona pred predmetovymi maturitnymi komisiami. Predmetova maturitnd
komisiu tvori predseda a skusajuci ucitelia odbornych predmetov v prisluSnom Studijnom odbore, v ktorom sa
vykonava odborna vychova, aj skuSajuci majster odbornej vychovy.

Internd Cast maturitnej skudky zo slovenského jazyka a literatury a z cudzieho jazyka obsahuje 30 zadani.
Klasifikacia Zziaka na maturitnej skiske je vyjadrena percentom uspeSnosti alebo stupfiom prospechu.

Maturitna skuska z odbornych predmetov sa sklada z teoretickej ¢asti odbornej zlozky a praktickej Casti odbornej
zlozky. PocCet tém pri teoretickej €asti odbornej zloZky je 25, pricom kazda téma obsahuje 5-6 zadani. Jednotlivé
zadania su hodnotené poctom ziskanych percent, pri€om zohladfiuju primerani vahu naro€nosti odpovede.
Celkovy vysledok odpovede je vyjadreny znamkou.

Interna €ast’ maturitnej skasky

Ziak mdze vykonat internu ¢ast maturitnej skisky okrem jej pisomnej formy, ak Uspesne ukongil prislusny roénik
Studia vzdelavacieho programu Studijného odboru, ak vykonal externt ¢ast maturitnej skusky, pisomnu formu
internej &asti maturitnej skugky a prakticku &ast odbornej zlozky. Ziak méZe vykonat v jeden defi internd &ast
maturitnej skisky okrem pisomnej formy internej €asti maturitnej skisky a praktickej ¢asti odbornej zlozky najviac
z troch predmetov. Ziak vykona internd &ast maturitnej skiisky okrem pisomnej formy a praktickej éasti odbornej
zlozky v priebehu najviac piatich pracovnych dni. Pred zacCiatkom konania internej ¢asti maturitnej skisky okrem
jej pisomnej formy sa ziak pat po sebe nasledujucich vyu€ovacich dni nezuc€astfiuje na vyucovani. Tieto dni su
uréené na pripravu ziaka na skusku. Maturitné skusky z jednotlivych predmetov, okrem externej Casti a pisomnej
formy internej Casti, sa konaju pred predmetovou maturitnou komisiou. V jednom dni méze predmetova maturitna
komisia vysku$at' najviac 24 Ziakov.

Prakticka cast’ odbornej zlozky

Predmetom praktickej €asti odbornej zloZky maturitnej skusky je subor odbornych vyu€ovacich predmetov podla
prislusného vzdelavacieho programu Studijného odboru strednej odbornej Skoly. V praktickej Casti odbornej
zlozky sa overuju zru€nosti a schopnosti ziaka v tomto subore. Na prakticku ¢ast odbornej zlozky sa urci podla
narocnosti a Specifik odboru 1 téma az 15 tém, ktoré zahfmaju charakteristické Cinnosti, na ktorych vykon sa ziaci
pripravuju. Témy su v sulade s cielovymi poziadavkami na absolventa prisluSného Studijného odboru v oblasti
odborného vzdelavania.

Ziak vykona prakticku &ast odbornej zloZky vo vyZrebovanej téme alebo v uréenej téme jednou z tychto foriem:
a) prakticka realizacia a predvedenie komplexnej ulohy,

b) obhajoba vlastného projektu,

c) realizacia a obhajoba experimentu,

d) obhajoba uspesnych sutaznych prac,

e) predvedenie umeleckého vykonu.

Prakticka &ast odbornej zlozky trva podla povahy $tudijného odboru najviac 24 hodin. Ziak méZe na nej pouZivat
pomécky uvedené v zadani témy prace.

Hodnotenie a klasifikacia maturitnej skusky

» Externa Cast’ a kazda forma internej Casti maturitnej skusky sa hodnoti osobitne a toto hodnotenie je uvedené aj
na vysvedcéeni o maturitnej skuske. Externa ¢ast sa hodnoti percentami Uspesnosti a percentilom. Pisomna forma
internej &asti sa hodnoti percentami Uspesnosti. Ustna forma internej &asti sa hodnoti stupfiom prospechu.
Hodnotenie vyjadrené percentami Uspesnosti a percentilom sa zaokruhluje na desatiny.

« Ziak mdze vykonat Ustnu formu internej dasti maturitnej skiidky bez ohladu na vysledok externej alebo pisomne;j
internej Casti maturitnej skusky.

* Prakticka ¢ast odbornej zlozky sa sklada z komplexnej témy, kde su zohladnené vedomosti z dotacie vSetkych
odbornych predmetov pocas Studia a hodnotenie je stupfiom prospechu (znamkou). Podmienkou pri
vypracovani témy - forma a.) je komplexnost spracovania, kde Ziak, aby bol Uspesny, musi preukazat’ vedomosti
z obidvoch Casti zadania.

* Pri obhajobe - forma b.) c.) d.) praktickej €asti odbornej zlozky sa Ziak hodnotenie dozvie v den skusky.
» Pri forme a.) bude ziakovi hodnotenie oznamené PPMK az po absolvovani teoretickej Casti odbornej zlozky
maturitnej skusky. Navrh znamky pre formu a.) navrhnu sku$ajuci Clenovia prisluSnej maturitnej komisie pri

koncorocnej klasifikaénej porade.

» Kazdu ulohu v maturitnom zadani a v maturitnej téme Ustnej formy internej Casti maturitnej skusky hodnoti
predmetova maturitna komisia samostatne (§15 odsek 5, Vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z.).



» Kazdy predmet maturitnej skisky ma v maturitnom zadani a v maturitnej téme aspori dve ulohy vyjadrené ich
vahou vzhladom na celkové hodnotenie. Celkovym hodnotenim Ustnej formy internej €asti maturitnej skusky
z daného predmetu je stupen prospechu, ktory vznika ako vazeny priemer stupriov prospechu z odpovedi na
jednotlivé dlohy maturitného zadania. Pri hodnoteni stupfiom prospechu sa zaokruhfuje znamka na celé Cislo
(§15 odsek 6, Vyhlaska €. 318/2008 Z. z.).

* Vysledky klasifikacie externej a pisomnej formy internej Casti (Slovensky jazyk a literatura, Matematika, Cudzi
jazyk) oznami riaditel Skoly zZiakom najneskoér 10 dni pred terminom konania Ustnej formy maturitnej skdsky. Tieto
vysledky su len €iastkovym ohodnotenim maturitnej skusky z danych predmetov.

« Ziak alebo jeho zakonny zastupca méze poziadat riaditela $koly o nahliadnutie do pisomnej prace a porovnat jej
hodnotenie s klu€om spravnych hodnoteni do 5 dni odkedy sa dozvedel o jej vysledku.

» Ak ziak pristupuje k maturitnej skuske v nahradnom termine (september) a vykonal prakticki &ast odbornej

zlozky maturitnej skusky s nedostatoénym prospechom, opravnu skusku z predmetu ma az vo februari.

Ziak Uspesne vykona maturitnd skisku z predmetu, ktory:

1. ma externu Cast maturitnej skusky a pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z
ustnej formy internej Casti maturitnej skusky

a) nie je horsie ako stupen prospechu 3 - dobry a v pisomnej forme internej Casti maturitnej skusky ziska viac ako
25% z celkového poctu bodov alebo v externej Casti ziska viac ako 33% z celkového poctu bodov, alebo

b) je stuperi prospechu 4 - dostato€ny a v pisomnej forme internej €asti maturitnej skusky ziska viac ako 25% z
celkového poctu bodov a su¢asne v externej ¢asti ziska viac ako 33% z celkového poctu bodov.

2. ma externu ¢ast maturitnej skisky a nema pisomnu formu internej asti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie
z Ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky

a) nie je horSie ako stuper prospechu 3 - dobry a v externej Casti maturitnej skusky ziska viac ako 25% z
celkového poctu bodov alebo

b) je stupen prospechu 4 - dostatocny a v externej €asti maturitnej skusky ziska viac ako 33% z celkového poctu
bodov.

3. nema externu ¢ast maturitnej skisky a nema pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky,
ak jeho hodnotenie z Ustnej formy internej asti maturitnej skusky nie je horSie ako 4 - dostatocny.

Ziak Uspesne vykona externu ast maturitnej skigky z dobrovolného predmetu,

ak v nej ziska viac ako 33% z celkového poctu bodov.

Ak Ziak nesplni podmienky pre uspesné vykonanie MS uvedené v § 15, odsek 7 a 8 vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o
ukon&ovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov v predmetoch, ktoré maji okrem UFIC MS
aj EC a PFIC MS alebo len EC MS, platia nasledujtce informécie:

1. UFIC MS z predmetov, ktoré maju EC a PFIC MS alebo len EC MS, na ktoré sa Ziak prihlasil, moze Ziak
vykonat' v RT MS bez ohladu na vysledky EC alebo PFIC MS z tychto predmetov.

2. Ak Ziak strednej $koly netspesne vykonal MS z niektorych, najviac véak dvoch predmetov, méze mu SMK
povolit konat opravnu skusku z tychto predmetov alebo €asti a formy skusky z tychto predmetov (Skolsky zakon,
§ 88, odsek 1 a 2).

Ziak, ktory nevykonal Gspedne MS z predmetu, poZiada SMK o opravnl skisku z tohto predmetu. Vo svojej
ziadosti Specifikuje, ktoru ¢ast alebo formu MS chce opravovat (8kolsky zakon, § 88, odsek 1 a 2). Méze poziadat
o opravnu skusku iba tej Casti alebo formy, v ktorej bol netspesny.

4. Termin konania opravnej skusky UFIC MS je september alebo februar nasledujticeho $kolského roka. Opravnu
skugku EC a PFIC MS méze Ziak vykonat v mimoriadnom skigobnom obdobi v septembri nasledujiceho
$kolského roka alebo v riadnom termine EC a PFIC MS nasledujliceho $kolského roka ($kolsky zakon, § 77,
odsek 5 a § 88, odsek 4), pricom nasledujucim Skolskym rokom sa rozumie Skolsky rok nasledujuci po Skolskom
roku, v ktorom ziak konal MS v riadnom termine.

5. Na opravnu skugku EC a PFIC MS sa ziak prihlasi riaditelovi $koly do 30. juna, ak chce opravnu skugku konat
v septembri nasledujuceho Skolského roka alebo do 30. septembra nasledujuceho Skolského roka, ak chce
opravnu skusku konat v riadnom termine nasledujuceho Skolského roka (Skolsky zakon, § 77, odsek 7). Tomuto
prihlaseniu predchadza ziadost o opravnu skusku v zmysle bodu 3.



6. Ziaka, ktory Ziada o opravny termin v riadnom termine nasledujiceho $kolského roka, prihlasi na EC a PFIC
MS riaditel Skoly prostrednictvom informaéného systému pre EC a PFIC MS zaroven so ziakmi, ktorych bude v
danom Skolskom roku prihlasovat na riadny termin MS, ale v IS uvedie informaciu, Ze ide o opravny termin.

7. O opravny termin EC MS a PFIC MS méZe poZiadat iba Ziak, ktory ma ukon&ent celd maturitnG skasku,

absolvoval vSetky vybrané maturitné predmety a vSetky Casti maturitnej skusky tychto maturitnych predmetov a
nesplnil podmienky pre uspesné vykonanie maturitnej skusky.



